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SUNUS

Giliniimiliz ortamin1 en 1iyi agiklayan kelimeler “Bilgi Cag1 ve Bilgi Toplumu” dur. Bilgi ¢aginda
yasayan bilgi toplumu, bilgiden katma deger lireten, slirekli 6grenen, 6greten, gelisen, gelistiren insan
kitlelerinden meydana gelir. Bilgi toplumunun kurum ve kuruluslart da her yonden gii¢lii ve her agidan
oturmus c¢ok iyi alt yapilara sahip olmalar1 gerekir. Kurumlari giiglii kilan ve her daim kurumu dinamik
tutanlar bilgili ve profesyonel yéneticilerdir. I¢inde bulundugu kurumun tiim siireglerini ¢ok iyi bilen,
Kurumun dinamik ve statiklerini ¢ok iyi kavrayan, kurumun yeteneklerini taniyan ve onlari siirekli
gelistirmek i¢in yeni arayis, atilim ve heyecanlar iginde olan yoneticiler, kurumu daha iyi temsil
edebilecek, yonetim yiikiini daha iyi kaldiracak ve sorumluluklarini daha bilingli yerine

getirebileceklerdir.

Borsamiz, 5174 Sayili1 Kanun ve bu Kanun’a bagli olarak ¢ikartilan yonetmelikler geregi gorev ve
hizmetlerine devam etmektedir. Uyelerimizle, paydaslarimizla, ¢alisanlarimizla ve diger tiim taraflarla
kuracagimiz iletisim ve is iliskisinin yasalara uygun ve profesyonel yonetim tekniklerine uyumlu
olabilmesi i¢in Borsamizin tiim yonetim organlarinda gorev yapacak secilmis liyelerimizin kendileri i¢in

hazirlanan “Yonetici El Kitab1” n1 okumalar1 gerekmektedir.

Borsamizin Hukukunu, isleyisini, faaliyetlerini, hizmetlerini, yonetimini, organizasyon semasint,
politikalarini, misyonunu, vizyonunu ve diger bir¢cok konu ile ilgili bilgilerin yer aldigi “Yonetici El
Kitab1” Borsamizi yonetirken ve liyelerimize dogru, tarafsiz, esit ve kaliteli hizmet sunarken bizlere yol

gosteren bir rehber niteligi tagimaktadir.

“Yonetici El Kitab1”’nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyor, kitabin

icindeki bilgilerin Borsamiza yeni hizmetler ve faaliyetler olarak geri donmesini temenni ediyorum.

M. Ali DUMANDAG

Yonetim Kurulu Bagkani
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ELAZIG TiCARET BORSASI KALITE POLITIKASI

Kalite Politikamiz;

Elaz1g Ticaret Borsamiz Cagdas borsacilik anlayisi iginde, treticilerimizin ve tyelerinin
5174 sayili yasa cergevesinde ihtiya¢ duyacagi her tiirlii taleplerini en yiiksek miisteri memnuniyeti ile
giivenli, hatasiz ve ekonomik sekilde sunarak, iirine ve iireticiye destek olarak sektdrde ve borsalar
arasinda ornek olmay1 hedeflemektedir.

Bu amagla;

Hizmet verdigimiz kisi ve kuruluslarin, mevcut ve gelecege yonelik hizmet beklentileri ile Yasa,
mevzuat ve standartlarin gereklerini tespit ederek kurulus ilkeleri dogrultusunda tam ve ekonomik sekilde
karsilamay,

[limizde ve iilkemizde ticaret ve ekonominin bilyiimesine katkida bulunmay,

[limizde yetistirilen iiriinlerimizi iilke smrlarmmzda ve smirlarmiz disinda en iyi sekilde
tanitarak, ilimizi marka sehir haline getirmeyi,

Egitim seviyeleri ylikseltilmis, bilgili, bilingli, kaliteyi benimsemis, kiiresel dl¢ekte rekabet gliciine
sahip, istikrarli, hak ettigi degeri kazanmus {ireticiler ve tacirler olusturmayi,
Bu hedefleri tiim iiyelerimiz ve calisanlarla paylasarak aktif katilimlariyla Kalite Yonetim

Sistemimizi siirekli gozden gecirmeyi ve iyilestirmeyi taahhiit etmektedir.

ELAZIG TiCARET BORSASI VIiZYONU

Vizyonumuz,

e Ilimizde tarim ve hayvancilik konusunda siirdiiriilebilir kalkinma modelleri
kurgulayarak ilgili sanayinin gelisme ve rekabet giiciiniin arttirilmasina katki
verebilen,

e Urettigi projelerle ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirlikleri gelistirerek
ilimizin bolgesel giic ve cazibe merkezi haline gelmesini saglayan,

e AB gecis siirecinde aktif rol oynayan bir borsa olmak
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ELAZIG TiICARET BORSASI MiSYONU

Misyonumuz,

5174 sayili Kanunla tanimlanmis gorevi gercevesinde; borsaya dahil tarimsal iirlinlerin satici ve
alicilarin1 bir araya getirerek serbest piyasa olusumunu saglayan, ilgilileri sektorel agidan bilgilendiren,
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiren, bu baglamda tarimsal gelismeye ve ekonomiye katkida
bulunan ve boylece sektdrde giiclii teknik donanimi ve yonetsel yapisiyla dncii, kamu tiizel kisilige sahip

bir kurumdur.

Giglii kurumsal altyapisiyla, borsacilik islemlerinde sektorel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip
ederek, tyelerine diinya standartlarinda kaliteli hizmet vermek, iiyelerinin mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, kurumsal geligimlerini saglamak, is gelistirme ve hedef pazar konularinda destek vermek
amaciyla ilgili kanun maddesinde verilen gorevleri yerine getirmekle sorumlu olan Borsamiz; sahip

oldugu kalite politikasi, hedefleri gereklerine uygun olarak bu hizmetlerini gerceklestirmektedir.

ELAZIG TICARET BORSASI TEMEL DEGERLERI
o Seffaf, tarafsiz, hesap verebilir bir Yonetim anlayis,
e Siirekli liyelere yonelik yatirim yapmak,
e Siirekli 6grenme ve gelistirme,
¢ Diiriistliik, dogruluk, esitlik ve giivenilirlik,

e Verdigimiz kaliteli hizmet ve is ahlakimiz ile Elazig Ticaret Kiiltiiriinii her zaman ve her yerde en

iyi sekilde temsil etmek,
e Proje ve sehre kattig1 degerlerle 6rnek gosterilen kurum olmak,
¢ Her alanda inovasyonu desteklemek,
e Kar, ama liyelerimizin yararina olan her tiirlii kar,

e Hizmet binamizin kapisindan ¢ikan her liyemizin yiiziinde tebessiim gormek.
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KURUM YONETIM VE MEVZUAT
TiCARET BORSALARI

Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ger¢evesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu tiizel

kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami digindadir.
BORSAYA KAYIT ZORUNLULUGU

Ticaret borsast kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklar1 yerin
borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca re’sen yapilir ve kendilerine
teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu iiye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik

biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Kanununa gore
tescil ve ilam gereken her tiirlii degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde kayith olduklari
borsalara bildirilmesi gerekir. Ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis
olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil
degisikliklerinin yapilmasi icin ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim {izerine

gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Merkezi borsa ¢alisma alan1 disinda bulunmakla beraber, borsa ¢alisma alani iginde faaliyet gésteren
gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis sube, irtibat biirosu,

fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer iinitelerinin de borsaya kaydolmalar1 gerekir.

I¢inde bulunulan yildan énceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ve
icinde bulunulan yildan 6nceki son iki yilda, borsa maddeleri {izerine alim satimi bulunmayan iiyelerin
isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklari

durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbagindan itibaren iki y1l i¢inde, ilgilinin
tiyesi bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa yonetim kurulunun
teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu siire i¢inde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklar1

baslatilir. Ancak bunlar aidat borglarin1 6demedik¢e segmen listelerine tekrar kaydedilemezler.
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Borsaya dahil maddelerin {iretici veya seri halde {iretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye satis yapan

imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

BORSANIN GOREVLERI

K-

L-

M-

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.
Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek.

Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini

gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret

ve internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.
51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuar ve teknik biirolar

kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri igindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak

ve 1lan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resm1 makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina

dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar

izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda

belirtilen kurulus amaglar1 ve gérev alan1 ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yliriitmek.
Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar g¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek

gorevleri yapmak.
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ELAZIG TICARET BORSASI’NIN TARIHI GELISIMI

Borsamiz 4.Umum Mufettisi Sayin Abdullah Alpdogan’im iktisat Miisaviri Saymn Nejdet Yiicer’in
Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani Saymn Ibrahim Ozhan’in tesebbiisleriyle 1936 yilinda kurulusunu

tamamlamis ve 1.1.1937 tarihinde Tiirkiye genelinde 21. borsa olarak fiilen faaliyete baglamistir.

Elaz1g Ticaret Borsast Zahire Borsast olarak; ilimiz ve ililkemiz ekonomisine sagladigi katkiyi,
1993 yilina kadar Sakarya caddesindeki Zahire ve Peynir Borsasinda,1993 yilindan 2001 yilina kadar ise
Atatiirk Bulvart iizerinde bulunan eski canli hayvan subesi binasinda devam ettirmistir. 2002 yilinda
yikilip Eski Zahire ve Peynir Borsasi yerine yeniden yapilan Mimar Sinan Caddesindeki hizmet binasina
tasinmig, 2011 yilinda ise Haci1 Hayri Caddesinde kendi imkanlar1 ile yaptigi modern Hizmet binasina

kavusmustur..

ELAZIG TiCARET BORSASI'NIN YONETIMi

Elaz1g Ticaret Borsasinda Meslek Komitesi bulunmamaktadir. Borsaya kayitli olanlar tarafindan
kendi aralarindan 4 sene i¢in sec¢ilen 14 kisilik Borsa Meclisi ve Borsa Meclisi'nin de keza kendi tiyeleri

arasindan 4 sene i¢in sectigi 5 Kisilik Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Borsa hizmetleri ve adi gecen organlarca ittihaz olunan kararlar ile bilumum muamelat ve
muhaberat ise basta Genel Sekreter olmak lizere Genel Sekretere bagli olarak calisan idari teskilat (Borsa
Memurlari) tarafindan yiiritiiliir. Borsa'da tiim faaliyetler, oncelikle 5174 sayili kanun ve bu kanunun
tatbikine miitedair tliziik hiikiimleri ile 6zel yonetmelikler ve Borsa Meclisi’nce tespit olunan 6rf ve adet

kaideleri (teamiil kararlar1) ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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BORSA ORGANLARI

Borsanin organlar1 sunlardir:
a) Meclis.
b) Yo6netim Kurulu.

c) Disiplin Kurulu.

A- BORSA MECLISI

Borsa meclisi, En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin
kendi aralarindan sececekleri ondort iiye ile kurulur. Bu nedenle Borsamizda Borsaya Kayitli Uyelerce
dort yil icin secilecek 14 {iyeden olusur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. Ayrica ayni sayida yedek
tiye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari

tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

7
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Meclis iiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayn1 faaliyet alaninda
bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin

ancak birinde gorev alabilirler.
Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanligina ve iiyeligine secilemezler.

Ust iiste iki donem meclis baskanlig1i yapmus olanlar, aradan iki secim dénemi ge¢medikge ayni

goreve yeniden segilemezler.

BORSA MECLISININ GOREVLERI

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢gmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari igindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tiyelerin yapmis olduklart s6zlesmede yer almasi halinde

bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii igin, mahkemeler tarafindan

istenecek bilirkisi listesini onaylamak.
h) Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

I) Yillik biitge ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler

hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve ddiing para alinmasina, kamulastirma

yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.
k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla

tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.
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m) Y 6netim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iligkin olarak verilecek

kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.
n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.
0) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara {iye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

p) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya dlen, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat bor¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolay1 6deme giicliigii icinde olan iiyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim

kuruluna devretmek.

I) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin

ticte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.
s) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclis baskaninin gorev ve yetkileri

Meclis bagkaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Borsay1 protokolde temsil etmek veya yetki verecegi bagkan yardimcisina veya bir iiyeye temsil
ettirmek,

b- Meclisi toplantiya ¢agirmak,

- Meclis miizakerelerini yiiriirliikte bulunan mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine gore yonetmek,

d- Meclis miizakerelerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gereken tedbirleri
almak,

e- Toplant1 giindemine alinmas1 gereken konular1 belirlemek ve genel sekretere bildirmek,

f- Yonetim kurulunca meclise arzina karar verilen konulari, meclis iiyelerince verilen Onergeleri,
ayrica toplantidan yedi giin 6nce meclis iliyeleri tarafindan teklif edilen konulardan uygun bulduklarini
meclis glindemine almak ve bu yonde gereken hazirliklarin yapilmasi icin genel sekreterlige talimat
vermek,

g-Toplant1 giindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, meclis iiyelerinin en az dortte birinin
meclis bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine, toplantilarin glindemine yeni maddeler
eklemek,

h- Meclis tutanak tasarilarinin ve kararlarinin saglikli bigimde diizenlenmesini saglamak,



= Dokiiman No EK-11
el = i Revizyon No 01
ELAZIG TICARET BORSASI 1Zy -
v . . . hi [26.10.2
YONETICI EL KiTABI Revizyon Tarihi |26.10.2018
e Yayin Tarihi 04.11.2014

1- Meclisce alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek,

i- Davet lizerine yonetim kurulu toplantilarina katilmak.

Meclis baskan yardimcilarinin gorevleri

Meclis baskani herhangi bir mazerete dayanarak toplantilara katilamadigi veya gorevli olarak Elazig
disinda bulundugu takdirde, bagkana ait biitiin gorevler ile hak ve yetkiler yetkilendirdigi baskan
yardimcisina gecer.Meclis Bagkani ile beraber yardimcilardan biri de Elazig disinda ise kalan Bagkan

Yardimcist yetkilidir.

Meclis katip iiyesinin gorevleri
Madde 12- Meclisin onayina sunulan ve aynen veya diizeltilerek meclisin onayindan gegen meclis

tutanaklari, meclis bagkan1 ve baskan yardimcisi ile birlikte katip iiye tarafindan imzalanir.

Meclis olagan ve olaganiistii toplantilar:
Meclis, ayda bir kez onceden belirledigi giin ve saatte borsada toplanir. Gerekli goriilen hallerde

meclis bagkaninin, yoklugunda baskan yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman toplanabilir.

Ayrica meclis, liye tam sayisinin (14) dortte birinin (en az 4 iiyenin) veya yonetim kurulunun meclis
baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine yedi giin i¢inde, meclis baskani, yoklugunda

yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Meclis Bagkan1 ve baskan yardimcisinin bulunmamasi halinde meclis, yonetim kurulunun daveti ile

toplantiya ¢agrilir ve meclisin en yash iiyesinin bagkanliginda toplantiyr gergeklestirir.

Meclis toplantilarinda konular, bir giindem dahilinde gorisiiliir. Glindemde;

a- Yonetim kurulunun mecliste goriisiilmesini istedigi konular,

b- Meclis iiyelerinin en az 1/4’liniin yazili olarak talep ve teklif ettikleri konular,

c- Meclis iiyelerince verilen onergeler,

d- Talep tizerine yapilan kayitlarda tespit olunan derecelere ve dahil edilen meslek grubuna, resen
kayitlarda ise, yukarida belirtilen konularin yani sira, borsaya kayit kararina kars1 yapilan itirazlar,

e- Meclisge kurulan ¢esitli komisyonlarin gorevleriyle ilgili konular,

f- Meclis bagkaninin mecliste goriisiilmesini istedigi konular,yer alir.

Meclis toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak

hazirlik iizerine, meclis baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek yetkilendirdigi baskan
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yardimcist tarafindan belirlenir. Ayrica, toplant1 glindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, meclis
tiyelerinin en az dortte birinin (4 liyenin) meclis bagkanligina hitaben yapacagi yazili miiracaat {izerine

toplantinin giindemine yeni maddeler eklenir.

Gilindemde, iiyelerin dnceden incelemesi gereken konular var ise, bunlarla ilgili teklif yazisi, cetvel ve

raporlar davetiyelere eklenir.

Meclis toplantilar1 aksine karar alinmadikga agik olarak yapilir. Ancak gerekli goriildiigii durumlarda
meclis, gizli toplant1 yapilmasina ve bu toplantilara kimlerin istirak edecegine karar verir. Meclisin

belirledigi kisilerin disinda kalanlar toplant1 salonunu terk etmek zorundadirlar.

Meclis toplantilarina meclis iiyeleri, yonetim kurulunca gorevlendirilen veya katilmasi gerekli goriilen
borsa personeli katilir. Ancak, meclis baskaninin daveti {izerine, onur bagskani olan meclis ve yonetim

kurulu eski bagkanlari ile onur tiyeleri de oy sahibi olmaksizin toplantiya istirak edebilirler.

Meclis iiyeleri toplanti baglamadan Once hazirun cetveline imza ederler. Cogunlugun saglandigi
goriildiigli takdirde, bagkan toplantiy1 acar ve bu toplantiya katilamayan {iyelerin mazeret beyanlar
incelenir ve oylanarak karara baglanir. Hazirun cetvelini imzalamis olmakla birlikte, agilistan 6nce
toplantt mahallini terk eden, meclis baskani tarafindan imza listesine kayit diisiilerek, toplantiya

mazeretsiz olarak katilmamais sayilir.

Meclis toplantilarinda goriismelere baslanabilmesi igin, {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun toplantiya
katilmig olmasi gerekir. Bu durumun tespiti igin hazirun cetvelindeki imzalara bakilir ve toplantiya
istirak edenler tek tek sayilir. Cogunluk temin edilemedigi takdirde, meclis baskani toplantiyr en geg
bir hafta sonraya birakir ve bu durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantinin bir sonraki ay i¢inde
diizenlenmesi halinde, bu toplant1 bir 6nceki aya ait olacaktir. Toplantinin yapildig1 ay i¢inde o aya ait

toplant1 tekrar diizenlenecektir.

Meclis tiyeleri toplantida baskandan izin almadan konusamazlar. Konusmak isteyenlere meclis bagkani
sirayla s6z hakki tanir. Uyeler istedikleri takdirde konusma hakkini birbirlerine birakabilirler. Yonetim
kurulu ve ilgili konularda meclis tarafindan kurulan komisyonlarin sozciileri, her zaman soz
isteyebilirler. Bunlara da baskanlikca tespit edilecek sira dahilinde ayrica soz verilir. Goriismelerde
yeterlilik istenmesi veya gizli oturum Onerilmesi durumunda, konunun kanunlara ve genel hiikiimlere
aykir1 olmadigina baskanlik¢a karar verildigi takdirde, bu istek ve Oneriler oya sunulmadan, biri

talebin lehinde ve digeri de aleyhinde olmak {izere en ¢ok iki liyeye s6z hakki verilir. Kendisine
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satagilan bir liye her zaman soz isteyebilir. Bu durumda talep sahibine s6z verilip, verilmeyecegini
baskan takdir eder. Baskan, iiyenin konusmasina miisaade etmedigi ve ilgili liye de konusmakta 1srar

ettigi takdirde, konu, meclisin agik oyuna sunularak kararlastirilir.

Toplant1 giindeminde yer alan konular, giindem sirasina gére miizakere edilir. Uyeler usul hakkinda
her zaman s6z isteyebilir. Bu takdirde giindem sirasina bakilmaz. Usule ait konusmalarda, konusmanin

usule uygun olup olmadigini baskanlik takdir eder.

Baskan goriismeler sirasinda lehte ve aleyhte goriis beyan edemez ve oyunu ihsas edemez. Yalniz,

oylamada oyunu kullanir.

Konusma sirasinda politikaya veya kisilige dokunan veya konu disina ¢ikan {iyenin dikkati baskan
tarafindan gekilir ve gerektigi takdirde sozii kesilir. Uye yukaridaki hareketlerine devam etmek istedigi

takdirde, baskan kendisine s6z hakki tanimaz.

Meclis toplantilarinda kaba ve yaralayici sézler sdyleyen iiye, bagkanin uyarisina ragmen uygun bir dil
kullanmamakta 1srar ederse, baskan tarafindan kiirsiiyii terke ve gerekli goriirse o toplantidan ¢ikmaya

davet edilir.

Baskanliga sunulan yazi ve onergelerde kaba ve yaralayici ifadeler varsa, bagkan diizeltilmesi i¢in o

yazi veya Onergeyi sahibine geri verir.

Baskan, giiriiltii ve kavga nedeniyle goriismede diizen saglayamaz ise, toplantiya en ¢ok bir saat ara

verilir. Toplant1 tekrar basladiginda giiriltii ve kavga devam ederse, bagkan toplantiy1 kapatir.

Meclis toplantisinda miizakeresi biten bir konu hakkinda oylama yapilmasi gerektigi takdirde, baskan
teklifleri oya koyar. Oylama sirasinda konusma yapilmaz. Giindemde yer alan konularin miizakere ve
oylamasi sirasinda meclis liye tam sayisinin c¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Tekliflerin oylama sirasini oturum baskani belirler.

Biitcenin, aylik mizanin, kesin hesaplarin ve borsayr maddi yonden baglayan her tiirlii konularin

oylanmasi agik oy ile yapilir.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar
Madde 14- Borsanin karar ve denetim organi meclistir. Meclis, soru veya meclis arastirmasi yoluyla

denetleme yetkisini kullanir.
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Soru; Kisa, gerekgesiz ve kisisel goriis ileri siirlilmeksizin; kisilik ve 6zel yasama iligkin konular
icermeyen bir Onerge ile yonetim kurulu adma sozlii veya yazili olarak cevaplandirilmak iizere,
yonetim kurulu baskani veya iiyelerinin birinden agik ve belli konular hakkinda bilgi istemekten
ibarettir. Soru Onergesi, sadece bir meclis iiyesi tarafindan imzalanir ve meclis baskanligina verilir.
Sozlu sorulardan iizerinde inceleme ve calisma yapmay1 gerektirmeyenler derhal, yazili sorular da en
gec bir sonraki meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konular1 ayni olan sozlii sorular birlestirilerek

cevaplandirilabilir.

Meclis arastirmasi; belli bir konuda bilgi edinmek i¢in olusturulacak ihtisas komisyonlar1 marifetiyle
yapilan incelemeden ibarettir. Meclis arastirmasina, meclis liye tam sayisinin dortte birinin meclis

baskanligina yapacag1 yazili miiracaat tizerine meclis tarafindan karar verilir.

Altr ay gegcmedikee ayn1 konuda soru dnergesi verilemez ve meclis aragtirmasi istenemez.

Meclis baskan ve iiyelerinin beyanat yasagi
Meclis baskani, meclis baskan yardimcisi ve liyelerinin, meclis tarafindan yetkili kilinmadig: takdirde,
borsa i¢i ve disinda, borsa ve meclisle ilgili agiklama yapmalar1 ve yetkili olmadan borsay1 ilzam

edecek taahhiit ve tasarrufta bulunmalar: yasaktir.
BORSA YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in secilen, meclis {iye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi
ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla

olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste halinde
seger. Yonetim kurulu, kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki bagskan yardimcisi ve bir sayman

uye secer.

Ust iiste iki dénem ydnetim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi ge¢medikge

ayni goreve yeniden secilemezler.

Bir borsanin yonetim kurulu bagkan veya iiyeleri, ayn1 zamanda bagka bir borsa veya odanin

meclisinde gorev alamaz.
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Toplant1 glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu liyelerinin en az {i¢te birinin bagvurusu ile en ge¢ toplantinin baslamasindan once,

giindeme yeni madde eklenir.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ergevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b) Biitgeyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine sunmak.
C) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d-) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine

usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller

cercevesinde karara baglamak.
f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

I) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan

istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak.
j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip

meclise sunmak.
I) Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin

borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iyelerini

odullendirmek.
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0) Biitgede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve

yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger

gorevleri yerine getirmek.

BORSA YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRI

Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, liyelerinden birine veya

birkacina yahut genel sekretere devredebilir.

Yonetim kurulu baskaninin gorev ve yetkileri

Yonetim kurulu bagkaninin gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Borsay1 hukuki yonden temsil etmek,

b- Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak,

C- Yonetim kurulu miizakerelerini yiiriirliikte bulunan mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine gore
yonetmek,

d- Yonetim Kurulu giindemindeki konularin miizakerelerinin yasalara uygun bir sekilde yiiriitiillmesini
saglamak amaciyla gereken tedbiri almak,

e- Toplant1 giindemine alinmasi gereken konular1 belirlemek ve genel sekretere bildirmek,

f- Toplant1 glindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, yonetim kurulu iiyelerinin en az ligte
birinin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacag1 yazil talep tlizerine, toplantinin gliindemine yeni
maddeler eklemek,

g- Yonetim Kurulu tutanaklarinin saglikli bigimde diizenlenmesini saglamak,

h- Yonetim kurulca alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek,

1- Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu tiyelikleri herhangi bir nedenle sona erenlere ve yerlerine
gelecek yedek tiyelere gereken yazili bildirimi yapmak,

Y onetim kurulu baskan yardimcisinin gorev ve yetkileri

Yonetim kurulu baskan1 herhangi bir mazereti sebebiyle toplantilara katilamadig1 veya gorevli olarak
Elaz1g disinda bulundugu hallerde bagkana ait biitlin gorevler ile hak ve yetkiler, yetkilendirilen

baskan yardimcisina geger.

Yonetim kurulu sayman iiyesinin gorev ve yetkileri
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Sayman iiye, borsanin aylik mizan cetvelleri ile para hareketlerini takip eder.

Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman iiye tarafindan her zaman kontrol
edilebilir.

Mevzuata aykiri islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman iiye tarafindan yonetim kuruluna

bir rapor halinde bildirilir.

Yonetim kurulu olagan ve olaganiistii toplantilar:
Yonetim kurulu, haftada bir kez 6nceden belirledigi giin ve saatte borsada toplanir. Gerekli goriilen
hallerde yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda yetkilendirilen bagkan yardimcisinin ¢agrisi iizerine

her zaman toplanabilir.

Ayrica yonetim kurulu, en az iki iiyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep
lizerine ii¢ giin iginde, yonetim kurulu baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan olaganiistii

toplantiya ¢agrilir.
Baskan veya baskan yardimcisinin olmadigi hallerde yonetim kurulu toplantilari yapilamaz.

Yonetim kurulu toplant1 giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak
hazirlik tizerine, baskan, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica, toplant1 giindeminin goriisiilmesine baglanincaya kadar, yonetim kurulu iiyelerinin
en az lUgte birinin (2 iiyenin) yonetim kurulu baskanlifina hitaben yapacagi yazili talep iizerine

toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Yonetim kurulu toplantilarina yonetim kurulu tyeleri ile genel sekreter ve baskan tarafindan

gorevlendirilecek personel katilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemin goriisiilmesine baglanabilmesi i¢in {iye tam sayisinin
cogunlugunun toplantiya katilmasi gerekmektedir. Cogunluk saglanamadigi takdirde baskan, toplantiy1

erteleyerek, ayni hafta i¢cinde tekrar toplant1 diizenler.

Yonetim kurulunda goriismeler giindeme goére yapilir. Aym1 madde ile ilgili olarak s6z isteyenlere
sirayla s6z verilir. Bagkandan izin alinmadan konusma yapilamaz. Bir iiye istedigi takdirde sirasim
diger {liyeye birakabilir. Toplant1 esnasinda {iyelerin ¢esitli sorular1 ayni oturumda veya bir sonraki

toplantida cevaplandirilabilir. Bagkan, konusma sirasinda gliindem maddesinin disina ¢ikildigint veya
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sahsiyeti zedeleyici sozlerin sdylendigini tespit ettigi takdirde ilgili tiyenin derhal dikkatini ¢eker, iiye

bu hareketlerine devam ettigi takdirde baskan, tiyenin soziiniin kesilmesini oya koyar.

Baskan, baskan yardimcist ve sayman iiye se¢imlerinin disinda kalan oylamalar, aksine karar
alinmadik¢a acik oyla yapilir. Oylama esnasinda iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida bulunmasi
zorunlulugu vardir. Giindem maddelerinin miizakeresi sirasinda ayni konuda iki farkli goriis ortaya

ciktig1 takdirde baskan, her iki teklifi ayr1 ayr1 oya sunar.

Yonetim kurulu toplantisinin gizli yapilmasi halinde, yonetim kurulu iyesi olmayan Kkimseler

toplantiya katilamazlar.

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin beyanat yasag:
Madde 22- Yonetim kurulu baskani, baskan yardimcisi ve iyeleri, yonetim kurulunca yetkili
kilinmadigi takdirde, borsa i¢inde ve disinda, borsa ve kurul ile ilgili agiklama yapamazlar. Yetkili

kilinmadiklari takdirde, verecekleri beyanat borsay1 baglamaz.

Diger taraftan, yonetim kurulu karari1 olmadan, baskan ve tiyeler, borsa adina herhangi bir taahhiide

giremez ve tasarrufta bulunamazlar.

BORSA DIiSIiPLIN KURULU

Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil i¢in, borsaya kayitli olanlar arasindan segilen alt1 asil ve alti

yedek liyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, {iyeleri arasindan bir bagkan secer. Baskanin

bulunmadig1 zamanlarda, en yasl liye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu {iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlikca

cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BORSA DiSIPLIN KURULUNUN GOREVLERI

Borsa disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalari1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen usul ve

esaslara uygun olarak yiirlitmek.
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b) Meclise, borsa tiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

Disiplin kurulunun olusumu, siiresi ve iiye sayisi
Borsa disiplin kurulu, "Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri

Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore alt1 asil ve alti yedek liyeden olusur. Disiplin kurulunun
gorev siiresi dort yildir.”Oda ve Borsa iiyelerine verilecek disiplin ve para cezalari ile disiplin kurulu
ve yiiksek disiplin kurulu hakkinda yonetmelik “geregince; Disiplin kuruluna segilen iiyelerin en az

lise veya dengi okul mezunu olmas1 sarttir.
Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir bagkan seger.
Gerektiginde, bagkanin veya yonetim kurulu bagkaninin ¢agrisi tizerine toplanir.

Ayrica, en az ii¢ iiyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine disiplin

kurulu, ii¢ giin i¢inde baskani, yoklugunda en yasli kurul iiyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Disiplin kurulu toplantilarina, baskanin yoklugunda en yasl tiye baskanlik yapar.

KOMISYONLAR VE HESAPLARI INCELEME KOMIiSYONU

Komisyonlar

Komisyonlarin kurulusu

Borsa meclisi, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan Ui¢ kisiden olusan hesaplari inceleme komisyonunu secer. Hesaplart inceleme komisyonu
tiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis, kendi tiyeleri

arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurabilir.

Ihtisas komisyonlar1, konunun 6zelligine ve ihtiyaca gore en az ii¢, en ¢ok yedi iiyeden olusur.

Komisyonlar ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger. Komisyona

baskan, yoklugunda yardimecis1 bagkanlik eder.

Komisyonlar liye tamsayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla

alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ tyeleri i¢in 6ngoriilen hazirun cetveli ile toplant1 devam ¢izelgesi ilgili komisyon baskani

tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek {izere genel sekretere verilir.
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Komisyon ¢aligmalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak {i¢ birlesim katilmayan tiyenin durumu komisyon
baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis bagskanligina bildirilir. Bu iiye
hakkinda meclisce komisyon iiyeliginden diisiiriilme karar1 verilebilir. Komisyonlarda iiye sayisinin
herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon iiyelikleri i¢in

meclisce yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢aligmalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine bagvurulabilir.

Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimer olmakla yiikiimliidiir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da

toplanilabilir.

Hesaplari inceleme komisyonu
Hesaplar1 inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konular1 inceleyen komisyondur. Bu

komisyon,borsa meclis liyeleri i¢inden 3, tiyeden olusur.

Hesaplari inceleme komisyonu, bir baskan ile bir bagkan yardimcisini seger. Komisyona baskan,

yoklugunda bagkan yardimcis1 bagkanlik eder.

Hesaplar1 inceleme Komisyonunun meclis sozciiliigii bagkan veya baskan yardimcisi veya iiyelerden

biri tarafindan yapilir.

Hesaplar1 inceleme komisyonunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Meclis baskani tarafindan havale edilen biitce tasarisini, meclis baskaninin belirleyecegi siire i¢cinde
inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

b- Meclis baskan1 tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis bagkaninin belirleyecegi siire i¢inde
inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

c- Gerekli gordiiglinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti

donemlerinde kontrol etmek,

Ozel Kurullar

Yonetim Kurulu, gerekli durumlarda mesleklere ve konulara gore kolaylastiric1 nitelikte gegici veya
stirekli 6zel kurullar kurabilir. Bu kurullar, konularin 6zelligine ve ihtiyaca gore en az ii¢, en ¢ok bes
tiyeden olusur. Fikirlerinden faydalanilmak tizere iiyeler disindan da kisilerin dahil edilebilecegi bu

komisyonlarin gorev siiresi, verilen gorevin tamamlanmasi ile birlikte sona erer. Stirekliligi olan isler
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icin olusturulan 6zel komisyonlarin gorev siiresi ise, yonetim kurulunun gorev siiresi ile sinirhdir.

Stirekliligi olan bu tiir kurullar, yonetim kurulu dilerse, gorev siiresi bitmeden yeniden olusturabilir.

Organ Toplantilari, Sonuclar1 ve Alinan Kararlar Ile Tlgili Usul ve Esaslar

Organ toplantilarina cagri

Organ toplantilari i¢in {iyelere, ilgili organ baskani tarafindan giindemi de ihtiva eden birer davetiye

gonderilir. Uyeler, miisterek bir davetiye ile de toplantiya ¢agrilabilir.

Toplant1 davetiyeleri, toplantidan en ge¢ yirmi dort (24) saat once iiyelere ulagtirilir. Olaganiistii

toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplant1 davetiyeleri ile giindemlerin iiyelere gonderilmesinde Borsa Muamelat Yonetmeligi’nin

79’uncu maddesindeki bildirim hiikiimleri uygulanir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan onceden kararlastirilmas: ve bu kararmn her
tiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplant1 icin {iyelere ayri davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligkin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat once liyelere
ulastirllmak kaydiyla faks veya elektronik ortamda da gonderilebilir. Toplanti i¢in kararlagtirilan

giiniin resmi tatil glinline rastlamas1 durumunda toplant: tatili takip eden ilk is gilinlinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ bagskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimecilar

sorumludur.

Organ toplantilarina ait giindemin hazirlanmasi

Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi
personel tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya bagkanlik
edecek yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, toplanti giindeminin
gorlisiilmesine baslanincaya kadar; meclis iiyelerinin en az dortte birinin meclis baskanligina ve
yonetim kurulu iiyelerinin en az tigte birinin yonetim kurulu bagkanligina hitaben yapacag: yazili talep

tizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin yeri
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Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulunun toplantilarinin borsa binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu

hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Hazirun cetveli
Toplant1 yeter sayisini, liyelerin toplantilara katilimini ve bagka yerde gorevlendirilen iiyeleri tespit
etmek amaciyla tiim iiyelerin isim ve imza bdliimlerini igeren hazirun cetveli, ilgili organ bagkaninin

gozetiminde genel sekreter veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak tizere gelen iiyeler tarafindan her toplant1 dncesinde
imza edilir. Toplantiya katilmayan {iyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katilmadig1 veya gorevli

oldugu yazilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu {iye tam sayilarinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin
kurulunda iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile

verilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ iiyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar hari¢, meclis, yonetim kurulu ve disiplin
kurulu iiyeleri kendilerini, eslerini, ve iigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinCi

dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlathklarin ilgilendiren islere iligkin giindem
maddesi goviisiiliirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine

iliskin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiikiimsiiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolayr toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde, yedek iiyeler sadece bu toplanti i¢in gagrilir. Uyenin bu sekilde toplantinin bir
boliimiine katilmamis olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi veya katilmadigi sonucunu

dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa
Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu

Hakkinda Yo6netmeligin 28’inci ve 29’ uncu maddeleri uygulanir.
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Toplantiya katilmamanin sonug¢lari

Oziirlii veya o6ziirsiiz olarak alt1 ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasma katilmayan
meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri iiyelikten ¢ekilmis sayilir. Altr aylik
siire, organ se¢imlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alt1 aylik zaman dilimi g6z oniinde

bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasit nedeniyle olagan organ toplantilarinin st {ste li¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu {i¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer. Toplanti
yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi durumunda, gerceklesemeyen
toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek

yapistirilir.

Bu yonetmelik hiikiimlerine uygun cagri yapilmamasit veya baska bir yerde gorevlendirilmeleri
nedeniyle organ toplantilarina katilamayan iiyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin

uygulanmasinda katilamadiklari bu toplantilara katilmig sayilir.

Organ toplantilart ile {iyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter tarafindan tutulan devam
cizelgeleriyle takip edilir ve bu ¢izelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda,
tiyelikten ¢ekilmis sayildig1 veya iiyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim

kurulu bagkani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek tiyeler cagrilir.
Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlar1 sorumludur.

Temsil yetkisi
Borsay1 protokolde meclis bagkani veya gorevlendirecegi meclis bagskan yardimcisi temsil eder.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Imza yetkisi ve biitceden harcama

Borsayi, borsanin hukuki temsilcisi olan yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin

veya genel sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Biitgeden harcama, 6deme makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme makbuzlari veya mahsup
fist ya da bunlarin dayandigini kanitlayan evrak; yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi

yardimcist ve genel sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile imzalanir.
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Yonetim kurulunun Onerisi iizerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim
kurulunun onayma sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme
makbuzlar1 veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigim1 kanitlayan evrak sadece genel sekreter

tarafindan imzalanir.

Genel sekreter, borsaya yiikiimliililk getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle
yapilan yazismalarda, borsa organlar1 tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesine iliskin hususlarda

imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir

boliimiinii her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek {izere yardimcisina devredebilir.

Huzur hakk

Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile meclis tarafindan ihdas edilecek komisyon tiyelerine istirak
edecekleri toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir.

Yo6netim kurulu ve disiplin kurulu ile meclis tarafindan ihdas edilecek komisyon tiyelerine verilecek
huzur hakkini1 meclis, meclis tiyelerine verilecek huzur hakkini borsa yonetim kurulunun teklifi tizerine

meclis tespit eder.

Yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile meclis tarafindan ihdas edilecek komisyon iiyelerine verilecek

huzur hakki, meclis liyelerine verilecek huzur hakkinin ii¢ katin1 gecemez

BORSA GENEL SEKRETERI VE GOREVLERI

A) Genel sekreter, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir;

a) Borsa personelinin atanmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve is akitlerinin
feshedilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

b) Personelin 6zliik islerine iliskin kayitlarin ve sicillerin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak,

c) Borsa personeline gerekli emir ve talimatlar1 vermek ve onlarin ¢alismalarini denetlemek,
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d) Personel performans sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve siirekliligini saglamak,
e) Personelin giinliik giris-¢ikislarini takip etmek ve izin islemlerinin ilgili mevzuata uygun bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamak,

f) Personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini ve egitimlerin bir plan dahilinde ger¢eklesmesini
saglayarak Borsa’da stirekli 6grenmeyi desteklemek,

g) Borsa ihtiyaglarini kargilamak tizere yapilan is bagvurularini incelemek, is basvurularinin kayitlarini
tutmak, adaylarla gériismek ve uygun goriilen basvurular ilgili makama iletmek,
B) Genel sekreter, meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklar diizenler,
C) Borsanmn i¢ calismalariyla yazi islerini diizenler ve yonetir,

a) Borsa’ya gelen/giden tiim evraklarin 6n incelemesini yaparak ilgili kisilere génderilmesini
saglamak,

b) Genel sekreter borsaya yiikiimliiliikk getirmeyen resmi makamlarla veya gergek ve tiizel kisilerle
yapilan yazismalarda borsa kayitlarina dayanilarak diizenlenen belgelerin ve 6rneklerinin onanmasinda ve
borsa organlarinin kararlarinin yiiriitiilmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

¢) Oy kullanmamak ve defterlere imza atmamak kosulu ile meslek komite toplantilarina katilmak,

d) Meslek komiteleri, meclis ve yonetim kurulu se¢imlerinde Borsa adina segimlerde gorev yapmak ve

secim sonucunda kazanan iiyelerin takip ¢izelgelerinin tutulmasi ve gerekli belgelerin arsivlenmesi,
e) Borsa biitgesini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

f) Uyelere ait olan kayit, faaliyet ve terkin belgelerini onaylamak, Y&netim kurulu baskanindan almis
oldugu yetki dahilinde kurum ve kuruluslara yapilacak 6demeler i¢in muhasebe sorumlusuna 6deme

emrini vermek.

D) Yonetim kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,

a) Borsa hizmet binasinin ve her tiirlii arag-gerecin, tamir, bakim, onarimlari, elektrik, telefon, faks,
dogalgaz, su, aidat, kira, temizlik, giivenlik, sigorta, teknik v.b. islerin takibini, birimlerin toplanti salonu
taleplerini, borsa personeli ile toplantilara katilan misafirlerin yemek ve icecek ihtiyaglarini, Protokol

hizmetlerini, borsa mevzuati ¢er¢evesinde yliriitiilmesini saglamak,

b) Borsaya ait binalarda ihtiya¢ duyulan bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon gibi iglerin yerine
getirilmesinde kullanilmak tizere teknik sartnameler, sozlesmeler hazirlamak, kontrol etmek, hak edis

incelemek, vb. teknik isleri takip etmek.
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C) Borsaya ait gayrimenkuller ile borsa tarafindan alinacak gayrimenkullere ait, ilgili kurumlarda (tapu
miidiirliikleri, belediyeler vb.) yapilan islemleri takip etmek. Borsa tarafindan irtifak hakki tesis edilen

gayrimenkuller ile ilgili isleri takip etmek,
d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

E) Borsa Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmas, isletilmesi, uygunlugunun ve siirekliliginin

saglanmasi konularina liderlik etmek,

F) Borsa Akreditasyon Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, uygunlugunun ve siirekliliginin

saglanmasi konularina liderlik etmek,

BORSA GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE GOREVLERI

A) Genel Sekreter olmadigi hallerde asagida belirtilen islerden Genel Sekreter Yardimcisi
sorumludur. Genel Sekreter yardimcilariin birden fazla olmasi halinde Genel
Sekreterlige hangisinin vekalet edecegi Genel Sekreterin onerisi tizerine Y 6netim
Kurulu karartyla belirtilir. Islerin muntazam bir sekilde yiiriitiilmesini temin bakimindan
Genel Sekreter yardimcilari arasinda gorev taksimi yapmaga Genel Sekreter yetkilidir.

a) Borsanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.

b) Borsalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak

c) bilgilerin toplanmasini saglamak.

d) Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplant1 davetiyelerinin ve
giindeminin {iyelere zamaninda génderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iligskin hazirun
cetveli ve devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar
icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

e) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

f) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonu¢landirmak ve kararlarin zamaninda gereginin

yerine getirilmesini saglamak.

g) Borsa personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, 6diillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine

son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

h) Borsa personelinin ¢alismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.

i) Resen yaptigi harcamalar1 yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
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hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

J) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biit¢esini, gelir tablosunu,

kesin mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

k) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv

malzemelerini muhafaza etmek.

I) Yayn islerini yonetmek.

m)Borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

n) Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir y1l i¢indeki

faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi

hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak.

0) Uye kayitlarmin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat

ve ilgili organ kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitmek.

p) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

q) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat gergevesinde

meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri

yapmak.

r) Genel sekreter yardimcisi, borsaya yikiimliilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel

Kisilerle yapilan yazismalarda, borsa organlari tarafindan alinan kararlarin yiuriitiilmesine iliskin
hususlarda imzaya yetkilidir.

S) Genel sekreter yardimcisi, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.

t) Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina katilir.

PERSONEL VE GOREVLERI

SIRANO UNVANI Sorumluluk, Yetki ve Gorev Tanimi

01 Genel Sekreter A) Genel sekreter, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir;

a) Borsa personelinin atanmasi, yiikselmesi, 6diillendirilmesi, cezalandirilmasi
ve is akitlerinin feshedilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,
b) Personelin 6zliik islerine iliskin kayitlarin ve sicillerin diizenli olarak
tutulmasini ve saklanmasini saglamak,

c) Borsa personeline gerekli emir ve talimatlari vermek ve onlarin ¢aligmalarini
denetlemek,

d) Personel performans sisteminin kurulmasi, igletilmesi ve siirekliligini
saglamak,

e) Personelin giinliik girig-gikislarim takip etmek ve izin islemlerinin ilgili
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mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini ve egitimlerin bir plan
dahilinde ger¢eklesmesini saglayarak Borsa’da siirekli 6grenmeyi desteklemek,
g) Borsa ihtiyaglarini kargilamak tizere yapilan is bagvurularini incelemek, is
bagvurularinin kayitlarini tutmak, adaylarla goriigmek ve uygun goriilen
bagvurular ilgili makama iletmek,

B) Genel sekreter, meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenler,

C) Borsamin i¢ ¢alismalariyla yaz islerini diizenler ve yonetir,

a) Borsa’ya gelen/giden tiim evraklarin 6n incelemesini yaparak ilgili kisilere
gonderilmesini saglamak,

b) Genel sekreter borsaya yiikiimliiliik getirmeyen resmi makamlarla veya
gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazigmalarda borsa kayitlarina dayanilarak
diizenlenen belgelerin ve drneklerinin onanmasinda ve borsa organlarinin
kararlarinin yiiriitilmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

¢) Oy kullanmamak ve defterlere imza atmamak kosulu ile meslek komite
toplantilarina katilmak,

d) Meslek komiteleri, meclis ve yonetim kurulu se¢cimlerinde Borsa adina
secimlerde gorev yapmak ve se¢im sonucunda kazanan iiyelerin takip
cizelgelerinin tutulmasi ve gerekli belgelerin arsivlenmesi,

e) Borsa biitgesini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

f) Uyelere ait olan kayzt, faaliyet ve terkin belgelerini onaylamak, Yonetim
kurulu bagkanindan almis oldugu yetki dahilinde kurum ve kuruluslara
yapilacak ddemeler i¢in muhasebe sorumlusuna 6deme emrini vermek,

D) Yonetim kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirir,

a) Borsa hizmet binasinin ve her tiirlii arag-gerecin, tamir, bakim, onarimlari,
elektrik, telefon, faks, dogalgaz, su, aidat, kira, temizlik, giivenlik, sigorta,
teknik v.b. islerin takibini, birimlerin toplanti salonu taleplerini, borsa personeli
ile toplantilara katilan misafirlerin yemek ve icecek ihtiyaclarini, Protokol
hizmetlerini, borsa mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Borsaya ait binalarda ihtiyag duyulan bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon
gibi islerin yerine getirilmesinde kullanilmak tizere teknik sartnameler,
sozlesmeler hazirlamak, kontrol etmek, hak edis incelemek, vb. teknik isleri
takip etmek.

C)Borsaya ait gayrimenkuller ile borsa tarafindan alinacak gayrimenkullere ait,
ilgili kurumlarda (tapu miidiirliikleri, belediyeler vb.) yapilan islemleri takip
etmek. Borsa tarafindan irtifak hakki tesis edilen gayrimenkuller ile ilgili isleri
takip etmek,

¢) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

E) Borsa Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, uygunlugunun
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ve siirekliliginin saglanmasi konularina liderlik etmek,

F) Borsa Akreditasyon Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, uygunlugunun ve
siirekliliginin saglanmasi konularina liderlik etmek,

G) Stratejik Plan ve is planlar ile Borsa kaynaklarinin randimanh
kullanmilmasini saglamak,

H) Borsanin yapisi isleyisi hususunda, bolgesel ve ulusal ekonomik
konularda konjonktiirel analizler yaparak politikalar, goriis ve 6neriler
olusturmak.

02

Veteriner Hekim

a) Hayvan Park ve Pazar Kurumlari Idare Yénetmeligi ve diger konu ile ilgili
Yonetmelikler verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

b) Borsamiz Canli Hayvan Subesine girig — ¢ikis yapan hayvanlarin saglik
kontroliinii yapmak, TURKVET iizerinden islemlerini yapmak ve aksayan
yonleri Genel Sekretere bildirmek,

d) Bakanlik il Miidiirliigii ve diger birimlerin isteyecegi istatistiki ve diger
belgeleri tanzim ve imza etmek,

e) Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim islemleri yerine getirmek,

f) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklari ve/ya potansiyel
uygunsuzluklart genel sekretere ve kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

g) Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

h) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

03

Tescil Memuru

a) Uyelerin yaptiklar1 alim-satim islemlerindeki iiriinlerin stoklarinin takibini
yapmak.

b) Uyelerin alis ve satis islemlerinin ( Uyelerin géndermis oldugu Fatura ve
Miistahsil evraklari ) tescil iglemlerini yapmak,

¢) Uyelerin tescil islemlerinden dolay1 ortaya cikan stopaj vergi ddemelerinin
kontroliinii yapmak ve dosyalamak.

d) Borsaya dahil maddelere ait alim — satimlarin mevzuat, meclis ve yonetim
kurulu kararlaria uygun olarak tescil islemlerini yapmak,

e) Yonetim kurulu kararina bagli olarak borsamiza kayith olan firmalarin alim-
satimlarmin tescile intikal edip etmedigini kontrol etmek, tescil noksani
goriilen firmalari tespit ederek tescil dis1 islemlerin tescile getirilmesini
saglamak.

f) Elazig Ticaret Borsast iiyelerine ait diger borsalarda yapilan tescillerini teyit
etmek,

g) Borsaya iiye olmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslari tescil servisine
yonlendirmek.

h) Uyelerin alis ve satis islemlerinin ( Uyelerin gondermis oldugu Fatura ve
Miistahsil evraklari ) tescil islemlerini mevzuata uygun sekilde yapmak,
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i)

1),

k)

Borsaya dahil maddelere ait alim — satimlarin mevzuat, meclis ve yonetim
kurulu kararlarina uygun olarak tescil iglemlerini yapmak,

Yonetim kurulu kararina bagli olarak borsamiza kayitli olan firmalarin alim-
satimlarimin tescile intikal edip etmedigini kontrol etmek, tescil noksani
goriilen firmalar1 tespit ederek tescil disi iglemlerin tescile getirilmesini
saglamak,

Elazig Ticaret Borsasi iiyelerine ait diger borsalarda yapilan tescillerini teyit
etmek,

Tescile intikal eden tiim maddelere iliskin giinliik, haftalik ve aylik biiltenler
hazirlamak,

m) Kalite Yonetim Sistemi ve Borsa Akreditasyon Sistemi’nde gerekli goriilen

n)

0)

tiim iglemleri yerine getirmek,

Sitirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklari ve/ya potansiyel
uygunsuzluklari miidiiriine ve kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

P) Genel Sekreter ve Tescil miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

04

Sicil / Muamelat
Memuru

a) Borsa iiyelik taleplerinde ilgili yonetmelikteki gerekli evraklarin ve borsa
kayit beyannamelerinin bagvuru sahiplerine verilmesini saglamak,

b) Uyelerin sicil dosyalarini takip etmek, muhafazasini saglamak ve
arsivlemek,

¢) Uyenin talebi iizerine faaliyet kayit sureti vermek, iiyelik kaydi
tamamlanan sahis veya sirketlere kayit bildirim formu gondermek,
iyelik kaydinin kapatilmasindan sonra terkin belgesi gondermek,

d) Upyelik kayd: gerceklesen Sahis veya Sirketleri iiye sicil ve meslek gurup
defterlerine kayit etmek,

€) Mevzuata uygun olarak her yil diizenli olarak iye adres, vergi kimlik ve
Ticaret/Esnaf sicil kayitlarini giincellemek ve kayitlart tutmak,

f) Borsa iiye sicil programinda ve TOBB ortak veri tabaninda iiye
kayitlarini tutmak ve giincelligini saglamak,

g) Kalite Yonetim Sistemi ve Borsa Akreditasyon Sistemi’nde gerekli
goriilen tiim islemleri yerine getirmek,

h) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklari ve/ya
potansiyel uygunsuzluklar1 miidiiriine ve kalite yonetim temsilcisine
bildirmek,

i) Stratejik plan ve yillik ig planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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05

Muhasebe Memuru

a)

b)

c)

d)

9)

h)

),

K)

5174 Sayili Kanun’un biitce ve Muhasebe Y6netmeligine uygun olarak
Borsa’nin Muhasebe Kayitlarini tutmak,

Borsa iiyelerinin kayit ticretleri, yillik aidat ve munzam aidatlarinin tahsil
edilmesi ve bununla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

Borsanin varliklarini, borg ve alacak durumunun tespit edilmesini saglayacak
aylik hesap hiilasalarini hazirlamak,

Borsanin yillik tahmini gelir ve tahmini gider biitcelerini Genel Sekreter
nezaretinde hazirlamak,

Borsanin yillik kesin gelir ve kesin gider biitgelerini hazirlamak,

Borsanin her tiirlii borg ve ddemeleri ile giderleri takip etmek ve biitgeye
mevzuat ve yonetmelik hiikiimleri ile Meclis, Yonetim Kurulu Kararlarina
uygun olarak yapilmasi i¢in tediye fislerini diizenlemek,

Borsaya ait menkul kiymetler ve gayrimenkullerle ilgili belgeleri ve
s6zlesmeleri saklamak,

Borsanin demirbag kayitlarini tutmak,

Borsa personel 6zliik dosyalarini tutmak muhafaza etmek,

Muhtasar, KDV ddemelerini, borsa aidatlarini, personel maas ve personel
sigorta pirim 6demelerini siiresi icinde gondermek,

Odanin yapilan hizmetler karsilig1 alinacak iicret tarifesine gore her tiirlii
gelirini makbuz kargiliginda tahsil etmek. 5174 Sayili Kanun’un biitge ve
Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak Borsa’nin Muhasebe Kayitlarini
tutmak,

Borsa iiyelerinin kayit, licretleri, yillik aidat ve munzam aidatlariin tahsil
edilmesi ve bununla ilgili iglemlerin yapilmasini saglamak,

m) Borsanin varliklarini, borg ve alacak durumunun tespit edilmesini saglayacak

n)

0)
p)

q)

)
B

aylik hesap hiilasalarini hazirlamak,

Borsanm yillik tahmini gelir ve tahmini gider biit¢elerini Genel Sekreter
nezaretinde hazirlamak,

Borsanm yillik kesin gelir ve kesin gider biit¢elerini hazirlamak,

Borsanin her tiirlii bor¢ ve ddemeleri ile giderleri takip etmek ve biitgeye
mevzuat ve yonetmelik hiikiimleri ile Meclis, Yonetim Kurulu Kararlarina
uygun olarak yapilmasi i¢in tediye fislerini diizenlemek,

Borsaya ait menkul kiymetler ve gayrimenkullerle ilgili belgeleri ve
sozlesmeleri saklamak,

Borsanin demirbas kayitlarini tutmak,
Borsa personel 6zliik dosyalarini tutmak muhafaza etmek,

Muhtasar, KDV 6demelerini, borsa aidatlarini, personel maas ve personel
sigorta pirim 6demelerini siiresi i¢inde gondermek,

Odanin yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticret tarifesine gore her tiirli
gelirini makbuz karsiliginda tahsil etmek.

Kalite Yonetim Sistemi ve Borsa Akreditasyon Sistemi’nde gerekli goriilen
tiim iglemleri yerine getirmek,

w) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklart ve/ya potansiyel

30




YONETICI EL KITABI

Dokiiman No EK-11

ELAZIG TICARET BORSASI RevizyonNo |01

Revizyon Tarihi |26.10.2018

Yayin Tarihi 04.11.2014

X)

y)

uygunsuzluklart Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Stratejik plan ve yillik ig planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,
Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

06

Ozel Kalem Memuru

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Protokol hizmetlerini borsa mevzuati ¢er¢evesinde saglamak, Kurum igi ve
dis1 iletisimi koordine etmek,

Borsa hizmet binasinin ve her tiirlii ara¢-gerecin, tamir, bakim, onarimlari,
elektrik, telefon, faks, dogalgaz, su, aidat, kira, temizlik, giivenlik, sigorta,
teknik v.b. iglerin takibini yapmak,

Ilgili birimler tarafindan gerceklestirilecek olan konferans, toplanti, seminer,
egitim ve panel gibi organizasyonlarin koordinasyonunu ve kontroliinii
yapmak, yiyecek ve igecek vb. gibi ihtiyaglarin teminini saglamak,

Resmi giinlerde diizenlenecek organizasyonlarda Borsanin temsilini koordine
etmek,

Borsanin dis ulasim islerini koordine etmek,
Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim islemleri yerine getirmek,

Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklari ve/ya potansiyel
uygunsuzluklari Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

07

Tahsildar ve Kontrol

Memuru

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

a) Genel Sekretere bagh olarak Borsaya kayitli tiyelerin her tiirli
aidatlarini, Borsanin varsa her tiirlii gelirlerini takip ve tahsil eder,

Yonetim Kurlunca tayin edilen kefalet senedi verir,

Tahsilat i¢in temas kurdugu veya kuramadigi iiyelerin durumlarinda gorecegi
degisiklikler hakkinda Genel Sekreterlige bilgi verir,

Borsaya kayit igin miiracaat edenler hakkinda resmi kurumlar, bankalar
tiiccarin yakin komsular1 ve miistahsillerden alinacak bilgilerle rapor
diizenlenerek Genel sekreterlige bildirir,

Borsa tiyelerini siirekli izlenerek gerekirse miistahsil ile iligki kurarak Borsa
dis1 alim satim muamelelerini tespit etmektir,

Herhangi bir ihtilaf mevzu veya sikayet konusunu genis sekilde incelenerek
kanaat getirmek kaydiyla zapta gegirilir ve Genel Sekreterlige bilgi verilir,

Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim islemleri yerine getirmek,

Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya potansiyel
uygunsuzluklar1 Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
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08

Tartt Memuru

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Borsamiza dahil maddelerin tartilmasini saglamak ve bunlarla ilgili belgeleri
diizenlemek,

Tart1 aletlerinin bakiminin yapilmast i¢in genel sekreter bilgi vermek,

Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim islemleri yerine getirmek,
Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya potansiyel
uygunsuzluklart Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

09

Ulastirma Gorevlisi

9)

h)

),

k)

Borsanin makam araciyla Meclis Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim
kurulu tiyeleri, meclis iiyeleri, Borsa genel sekreter ve personelini sehir igi ve
sehir dig1 tiim toplanti, acilis, seminer, protokol davetleri vb. faaliyet ve
ziyaretler i¢in ulagimlarini saglamak,

Borsanin katildig1 fuarlara, fuar esyalarini getirip gétiirmek ve stand diizenini
kurulmasina yardime1 olmak,

Aylik olarak meclis iiyelerine aracl veya aracsiz davetiye, dergi vb.
dagitmak,

Borsa adina resmi kurum ve kuruluslara zimmet defteri ile elden evrak
gotiirmek,

Borsaya sehir igi ve/ya sehir disindan gelecek gorevli ve ziyaretgileri
karsilamak ve Borsaya ulasimlarini saglamak,

Mesai saatleri diginda yapilacak. Borsanin i¢cinde bulundugu etkinliklerde
gorev almak,

m) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya potansiyel

n)

uygunsuzluklar: Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Genel Sekreter ve Idari Isler Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

10

I¢ Hizmet Gorevlileri

a)
b)

c)

d)

f)

Borsa binasinin ve ¢aligma alanlariin genel temizlik islerini yapmak,
Borsa personeli ve misafirlere ikram edilmek iizere ¢ay, kahve vb.
hazirlamak, dagitmak ve toplamak,

Borsamizda diizenlenecek konferans, toplanti, seminer, egitim gibi
etkinliklerden once gerekli tiim hazirliklar1 tamamlamak,

Gerekli goriilmesi halinde mesai saatleri disinda yapilacak Borsanin iginde
bulundugu etkinliklerde gérev almak,

Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya potansiyel

uygunsuzluklar1 Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

Genel Sekreter ve Idari Isler Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.
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11

Basin — Yayin ve
Halkla liskiler

Memuru

g) Tiim basin yayin organlarinin (radyo, TV, Gazete, dergi, ajans vb.) tam
yetkililerinin, adreslerinin ( yazisma mektup adresleri, telefon, faks ve e-posta
adresleri) tespit edilerek elektronik ortamda saglanmasi ve siirekli giincelleme
islemlerinin gergeklestirilmesi, basin listesi takibi ve glincellenmesi,

h) Belirli glin ve haftalarin takip edilmesi ve giiniinden 6nce basin biilteni olarak
hazirlanarak Genel Sekreter ve/ya Yonetim Kurulu Baskani’nin onayina
sunulmak suretiyle e-posta ve faks yoluyla basina duyurulmast,

i)Borsamiz faaliyet ve hizmetlerinin basin biilteni yoluyla kamuoyuna
duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve goriislerin tespit, takip ve
degerlendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi, web sayfasinda sikayet linki
olusturulmasi, linke gelen gikayet ve diger taleplerin kayitlarinin tutulmasi ve
ilgili amire diizenli olarak iletilmesi,

j) Kitle iletigim araglarinda yer alan, Borsamiz etkinliklerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibinin ve tespitinin yapilmasi, “Basinda Bugiin” ad1
altinda aylik ve yillik kayitlarinin tutulmasi ve arsivlenmesi,

k) Borsa organlarinin faaliyetleri ile ilgili basin biiltenlerinin hazirlanmasi,
konuyla ilgili fotograf ve goriintiilerin medyaya dagitilmasi,

I) Borsa birimlerinden basina yansimasini istedikleri hizmet ve faaliyetleriyle
ilgili taleplerin temin edilerek ve bir iist makamdan onay alinarak basina
verilmesi,

m) Meclis, Yo6netim Kurulu Bagkanligi ve Genel Sekreterlik talimatlari
dogrultusunda basin toplantilarinin diizenlemesi, Meclis ve Yonetim Kurulu
Baskanlig tarafindan verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunun
yapilmasi, Borsamiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amactyla
tanitict yayinlar yapilmast,

n) Basmn-Yayin mensuplari ile kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin
Borsamizla iyi iligkilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik
calismalar yapilmasi, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde
bulunulmasi,

0) Borsamiz ¢aligmalart ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Bagkanligi’nin onay1
dogrultusunda yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulmasi ve
gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmast,

p) Borsamiz tarafindan yayinlanan derginin hazir hale gelmesi igin tiim bilgi ve
belgelerin ilgili yerlere ulastirilmasi ve derginin dagitim ve reklam isinin
yapilmasi,

g) Yonetim Kurulu Bagkani’nin resimleri (protokol, hitap ederken, sertifika
verirken, s6zlesme yaparken, spor, serbest, yiiriirken, cocuklarla, ¢aligirken
gibi resimlerin edinilmesi) hazir hale getirerek ¢oziiniirliigi yiiksek olarak
hem internet sitemizde, hem de arsivlerde bulunmasi igin ¢alisma yapilmasi,
ayrica; Bagkanin gehir diginda katildig: etkinlikler konusunda gerekli kisilerle
iletisime gegilerek bilgi ve fotograf emin etmek ve hizli bir sekilde web
sitesine konulmasi gerekiyorsa basin biilteni yapilmasi, (hafta sonu dahil)

r) Meclis ve Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
profesyonelce hazirlanmis biyografisinin Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu
Bagskani’nin onayindan gegirerek ilgili linklerde Borsamiz web sitesinde hazir
halde bulundurulmasi,

s) Gilnliik yerel gazeteleri okumak ve Borsa ile ilgili haberlerin fotokopisini
cekerek kayit altina almak,
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t) Hazirlanan basinda bugiin ve basin biiltenlerinden bir niisha da Genel
Sekreter’e iletilmesi,

u) Borsa web sitesinin siirekli gelismesi, giincelligi ve basgka biiyiik il
borsalarinin siteleri ile kiyaslanarak yenilenmesi, web sitesinin yabanci dil
destekli olmasinin saglanmasi ve giincellenmesi, aylik ziyaret¢i sayilarinin
istatistiklerinin tutulmasi ve sonuglarin Genel Sekretere ve Yonetim Kurulu
Basgkani’na iletilmesi,

V) 1) Borsanin hizmet binasinda gergeklesen tiim etkinliklerin fotograflarinin
cekilerek web sitesine haber yapilarak konulmasi ve eger miimkiinse
Baskanin il icerisinde katildig1 toplantilara katilarak fotograflarin siteye
konulmasi,

w) Meclis ve Yonetim Kurulu Bagkani’nin katilacagi toplantilarin konugma
metinlerinin okunabilecek, ayirt edilebilecek diizeyde hazirlanarak Genel
Sekreter onayi alinarak Bagkan’a teslim edilmesi,

X) Borsaya ait baglikli davetiye, kagit, baslik zarf (her ebatta), bayrak, flama,
masa bayraklari, duyuru afisleri, dergi, gazete, Borsa reklamlarinin hazir
edilmesi ve tiim bayraklarin toplanarak Genel sekreter ve idari isler amiri ile
iletisimli bir sekilde zimmetli olarak verilip alinmasi islemi,

y) Borsamiz tarafindan basimi iistlenilen her tiirlii yayinin matbaaya
ulastirilmasina kadar olan siiregte gereken tiim iglemlerin yapilmasi,

z) Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim iglemleri yerine getirmek,

aa) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklari ve/ya potansiyel
uygunsuzluklari Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

bb) Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

cc) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

12

Bilgisayar ve

Istatistik Memuru

a) Personelin kullanmakta oldugu teknik techizat (bilgisayar, yazici, faks,
fotokopi makinesi, server, klima vb.) ile ilgili genel bakim, onarim, denetleme
vb. gibi islemlerin yiiriitiillmesi,

b) Bilgisayar ve diger techizatin arizalanmasi durumunda ilk
miidahalenin yapilmasi, gerekiyorsa bakim firmasindan dis destek alinmasi,
arizanin giderilememesi durumunda yeni malzemenin alinmasinin dnerilmesi
ve alimin saglanmasi (Genel Sekreter ve/ya Satin Alma Sorumlusu ile
goriisiilerek)

C) Personelin kullanmakta oldugu TOBBNET, Office gibi programlarda
karsilagtiklar1 problemlerin giderilmesi, TOBBNET programinin giincelleme
ve yedekleme islemlerinin yapilmasi,

d) Toplant: salonlarmin kullanilmasini gerektiren etkinliklerde salonun
teknik alt yapisinin hazirlanmasi (perde, projeksiyon, bilgisayar, ses diizeni
vb.),

e) Elektronik aletlerle ilgili bakim ve lisans sdzlesmelerini takip ederek
ilgili amire bilgi verilmesi,

f) Personele ait her tiirlii program sifrelerinin takibi ve sifre defteri
tutulmasi,

0) Borsa kurumsal e-posta kullanimmnin saglanmasi, yeni giren personele

kurumsal e-posta adresinin tanimlanmasi, sifrelerinin verilmesi ve kullanim ile
ilgili oryantasyon verilmesi, ¢ikan personel ile ilgili tiim sifrelemelerin iptal
edilmesi,
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h) Bilgi-islem Odasi’ndaki server’in giinliik kontrolii ve hava sartlarinin
saglanmasinin kontroliiniin yapilmasi, Bilgi-islem Odasi’nin hava sicakliginin
21 derecede olmasina dikkat edilmesi,

i) Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim islemleri yerine
getirmek,

J) Strekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya
potansiyel uygunsuzluklar1 Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

k) Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna
diisen gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

13

Basin — Yayin ve
Halkla iliskiler

Memuru

a) Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, uygulanmasi, siirekliliginin
saglanmasi,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve stirekli iyilestirilmesi konusunda iist
yOnetime rapor vermek,

c) Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarini organize etmek,

d) Kurulus ici i¢ tetkikleri organize etmek ve raporlamak, dis tetkiklerle ilgili
tiim hazirliklar1 ve yazigmalari yapmak,

e) Yilda bir kez c¢alisan ve liye memnuniyet anketleri diizenlemek, 6l¢gmek ve
sonuglarini {ist yonetime sunmak,

f) Diizeltici ve Onleyici faaliyetleri takip etmek, kayitlarim tutmak ve
raporlamak,

g) Diger Oda/Borsa’lardaki kalite caligmalarini izleyerek kiyaslama
yapilabilecek alanlar tespit etmek ve uygulamak,

h) Borsa Personel Performans Sistemi ile ilgili kayitlar1 tutmak,

i) Borsa Akreditasyon Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, uygunlugunun ve
stirekliliginin saglanmasinin yoneticiligini yapmak,

j) Stratejik Plan, is plani, faaliyet plani, hizmet ger¢eklestirme ve kalite yonetim
sistemi planlarinin revizyonlar1 yapilmasi gerekiyorsa yapilarak giincelligini
saglamak,

k) Yilda bir defa TOBB Akreditasyon Sekreterligi’ne Borsa’nin Akreditasyon
Oz Degerlendirme Raporu’nu hazirlayarak, Yénetim Kurulu karar1 ve Genel
Sekreter imzasi ile gondermek,

I) TOBB tarafindan diizenlenen Kalite/Akreditasyon Sistemleri ile ilgili
egitimlere Yonetim Kurulu karari ile katilmak,

m) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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14

Egitim Sorumlusu

a) Uyelerimizin ve ¢alisanlarinuzin egitim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla
yilda bir kez egitim ihtiyaclarini tespit anketleri diizenlemek,

b) Tespit edilen egitim basliklarim yillik egitim plan ¢ergevesinde hazirlayarak
Genel sekreter sunmak ve Yonetim Kurulu karar1 alarak uygulamak,

¢) Uyelere yapilacak egitimleri organize etmek, performansini dlgmek ve {ist
yonetime sunmak,

d) Stratejik planda belirtilen egitim hedeflerini tutturmak i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak,

e) Egitim organizasyonlarinm ger¢eklestirmek, egitimei aragtirmasi yapmak,
egitim yapilacak yerleri, tarihlerini ve saatlerini tespit etmek, egitimlerde
kayit almak, egitimlerin performanslarini degerlendirmek, sonuglart iist
yonetime sunmak,

f) Personelin egitim sicil formlarini tutmak,

g) Oryantasyon egitimlerini diizenlemek, performansini 6lgmek ve kayitlarini
tutmak,

h) Kalite Yonetim Sistemi ve Borsa Akreditasyon Sistemi’nde gerekli goriilen
tim islemleri yerine getirmek,

i) Sirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklari ve/ya potansiyel
uygunsuzluklart Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

j) Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna diisen
gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

k) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

15

Yonetici Asistani

a) Borsaya gelen/giden evraklari kayit altina almak ve dosyalamak,
b) Borsaya gelen telefonlar cevaplayarak ilgili kisiye aktarmak,

C) Genel Sekreter ve personelin istedigi telefonlar1 baglamak,

d) Gelen/Giden Evrak defterlerini tutmak,

e) Meclis, Yonetim Kurulu Baskanligi ve/ya Genel Sekreterligin gerek
gordiigli konularda dosyalama yapmak,

f) Posta ve etiketleme iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

0) Onde Gelim protokol listesini tutmak, giincelligini korumak,

h) Kalite Yonetim Sistemi’nde gerekli goriilen tiim islemleri yerine
getirmek,

i) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya

potansiyel uygunsuzluklar1 Kalite yonetim temsilcisine bildirmek,

J) Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna
diisen gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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16

Meclis Baskani,
Baskan Yardimcisi

ve Katip Uye

Meclis baskaninin gorev ve yetkileri

Meclis baskaninin gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

a- Borsay1 protokolde temsil etmek veya yetki verecegi baskan yardimcisina
veya bir iiyeye temsil ettirmek,

b- Meclisi toplantiya ¢cagirmak,

C- Meclis miizakerelerini yiiriirliikte bulunan mevzuat ve bu yoOnerge
hiikiimlerine gore yonetmek,

d- Meclis miizakerelerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gereken tedbirleri almak,

e- Toplanti giindemine alinmasi gereken konular1 belirlemek ve genel
sekretere bildirmek,

f- Yonetim kurulunca meclise arzina karar verilen konulari, meclis iiyelerince
verilen Onergeleri, ayrica toplantidan yedi giin 6nce meclis tiyeleri tarafindan
teklif edilen konulardan uygun bulduklarini meclis glindemine almak ve bu
yonde gereken hazirliklarin yapilmasi i¢in genel sekreterlige talimat vermek,
g-Toplant1 giindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, meclis iiyelerinin
en az dortte birinin meclis bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine,
toplantilarin giindemine yeni maddeler eklemek,

h- Meclis tutanak tasarilarinin ve kararlarinin saglikli bigimde diizenlenmesini
saglamak,

1- Meclisge alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip
etmek,

i- Davet lizerine yonetim kurulu toplantilarina katilmak.

Meclis baskan yardimcilarinin gorevleri

Meclis baskani herhangi bir mazerete dayanarak toplantilara katilamadig:
veya gorevli olarak Elazig disinda bulundugu takdirde, baskana ait biitiin
gorevler ile hak ve yetkiler yetkilendirdigi bagkan yardimcisina geger.Meclis
Bagkani ile beraber yardimcilardan biri de Elazig diginda ise kalan Bagkan
Yardimcist yetkilidir.

Meclis katip iiyesinin gorevleri
Meclisin onayina sunulan ve aynen veya diizeltilerek meclisin onayindan

gegen meclis tutanaklari, meclis bagkani ve baskan yardimcisi ile birlikte
katip iiye tarafindan imzalanar.

17

Yonetim Kurulu
Baskani, Baskan
Yardimcisi ve

Sayman Uye

Yonetim kurulu baskaninin gorev ve yetkileri

Y onetim kurulu bagkaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Borsay1 hukuki yonden temsil etmek,

b- Yo6netim kurulunu toplantiya ¢agirmak,

- Yonetim kurulu miizakerelerini yiiriirlikte bulunan mevzuat ve bu yonerge
hiikiimlerine gore yonetmek,

d- Yonetim Kurulu giindemindeki konularin miizakerelerinin yasalara uygun
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gereken tedbiri almak,

e- Toplanti giindemine alinmasi gereken konular1 belirlemek ve genel
sekretere bildirmek,

f- Toplant1 giindeminin goriisiilmesine baglanincaya kadar, yonetim kurulu
iiyelerinin en az iicte birinin yonetim kurulu bagkanligina hitaben yapacagi
yazili talep lizerine, toplantinin giindemine yeni maddeler eklemek,

g- Yonetim Kurulu tutanaklarinin saglikli bicimde diizenlenmesini saglamak,
h- Yonetim kurulca alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol
ve takip etmek,

1- Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu iiyelikleri herhangi bir nedenle sona
erenlere ve yerlerine gelecek yedek iiyelere gereken yazili bildirimi yapmak,
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Yonetim kurulu baskan yardimecisinin gorev ve yetkileri

Yonetim kurulu bagkani herhangi bir mazereti sebebiyle toplantilara
katilamadig1 veya gorevli olarak Flazig disinda bulundugu hallerde baskana
ait biitiin gorevler ile hak ve yetkiler, yetkilendirilen baskan yardimcisina

geger.

Yonetim kurulu sayman iiyesinin gorev ve yetkileri

Sayman iiye, borsanin aylik mizan cetvelleri ile para hareketlerini takip eder.
Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman iiye
tarafindan her zaman kontrol edilebilir.

Mevzuata aykiri iglemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman {iye
tarafindan yonetim kuruluna bir rapor halinde bildirilir.

18

Hesaplari inceleme

Komisyonu

Hesaplar1 inceleme komisyonu

Hesaplar1 inceleme komisyonu, borsanin mali igleriyle ilgili konulari
inceleyen komisyondur. Bu komisyon, borsa meclis iiyeleri iginden 3, iiyeden
olusur.

Hesaplar1 inceleme komisyonu, bir bagkan ile bir bagkan yardimeisint seger.
Komisyona bagkan, yoklugunda baskan yardimecis1 bagkanlik eder.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonunun meclis sozciiliigii baskan veya baskan
yardimcist veya liyelerden biri tarafindan yapilir.

Hesaplar1 inceleme komisyonunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Meclis bagkani tarafindan havale edilen biit¢e tasarisini, meclis bagkaninin
belirleyecegi siire icinde inceleyerek, goriislinii bir rapor halinde meclise
sunmak,

b- Meclis bagkani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin
belirleyecegi siire icinde inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise
sunmak,

c- Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve
islemlerini toplanti donemlerinde kontrol etmek.

19

Genel Sekreter

Yardimecisi

A)Genel Sekreter olmadig1 hallerde asagida belirtilen islerden Genel Sekrete

r Yardimeisi

sorumludur. Genel Sekreter yardimcilarmin birden fazla olmasi hali

nde Genel

Sekreterlige hangisinin vekalet edecegi Genel Sekreterin Onerisi {izerin

e YoOnetim

Kurulu kararyla belirtilir. Islerin muntazam bir sekilde yiiriitiilmesini temin b

akimidan

Genel Sekreter yardimcilart arasinda gorev taksimi yapmaga Genel Sekreter y

etkilidir.

a) Borsanin idari iglerini, i¢ ¢alismalarini ve yaz iglerini diizenlemek ve yon
etmek.

b) Borsalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmes
ine esas olacak

c) Dbilgilerin toplanmasim saglamak.

d) Organ toplantilariin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti dav
etiyelerinin ve
giindeminin iiyelere zamaninda goénderilmesini saglamak, bu toplantilar
a ait tutanaklari
diizenlemek, karar ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina
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iliskin hazirun
cetveli ve devam gizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetleri
ni ve toplantilar
icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.
e) Oy kullanmamak gartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak
etmek.
f) Organlarca alinan kararlar1 takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin
zamaninda gereginin
yerine getirilmesini saglamak.
g) Borsa personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, Gdiillendirilmesi,
cezalandirilmasi ve isine
son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.
h) Borsa personelinin ¢alismalarim denetlemek ve personele gerekli emir ve
talimatlar1 vermek.
i) Resen yaptigi harcamalar1 yonetim kurulunun onayima sunmak ve haftalik
harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.
j)  Aylhk mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirhk biitgesini, gelir
tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.
k) Demirbas ve ayniyat kayitlarimin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.
I)  Yaym islerini yonetmek.
m) Borsa i¢ yonergesi taslagim hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.
n) Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir
yil igindeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi
hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak.
0) Uye kayitlarnmn tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin
islemleri mevzuat
ve ilgili organ kararlar gercevesinde yiiriitmek.
p) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.
gq) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat
gergevesinde
meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri
yapmak.
) Genel sekreter yardimcisi, borsaya yiikiimlilik getirmeyen, resmi
makamlarla veya gergek ve tiizel
Kisilerle yapilan yazismalarda,  borsa  organlaritarafindan
alinan  kararlarin
yiiriitiilmesine iligkin hususlarda imzaya yetkilidir.
S)  Genel sekreter yardimeisi, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.
t) Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina katilir.

YETKINLIKLER

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Askerlikle ilisigi bulunmamak,

c) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa
bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya
da devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, (...) © zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagake¢iligl, haksiz mal
edinme suclarindan hapis cezasina mahklim olmamak.
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d)
e)

f)
9)

h)

Gorevini devamli yapmasma engel viicut, akil hastaligi veya viicut
sakatlig ile 6ziirlii bulunmamak,

Miihendislik, iktisat, Isletme, Maliye, Hukuk ve Kamu Yonetimi gibi
alanlarda en az dort yillik 6grenim kurumu mezunu olmak,

ISO 9001 KYS Temel Egitimi almis olmasi,

Bilgisayar Ofis programlar1 (Word, Excel vb) konusunda deneyim ve
bilgi sahibi olmak.

Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak

Diger hususlar; 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ile bu kanuna bagl cikarilan veya cikarilacak yonetmelik, teblig
v.b. hiikiimler ¢ercevesince belirlenir.

20

CHPPY Sorumlusu

Canli Hayvan Pazar ve Park Yeri Sorumlusu;

a) Hayvan Park ve Pazar Kurumlari idare Yonetmeligi ve diger konu ile
ilgili Yonetmelikler verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

b) Borsamiz Canli Hayvan Subesine girig-¢ikis yapan hayvanlarin
kontroliinii yapmak,

c) Canli Hayvan Pazarinda temizlik ilaglama ve dezenfeksiyon
islemlerini yaptirmak,

d) Canli Hayvan Pazarinda kotra temizlikleri, biiylikbas & kiigiikbas
hayvan yatak iicretleri tahsilat islemlerini takip etmek,

e) Canli Hayvan Pazarinda olusan sorunlarin giderilmesini saglamak ve
iist birime raporlamak,

f) Kalite Yonetim Sistemi’'nde gerekli goriilen tiim iglemleri yerine
getirmek,

g) Siirekli iyilestirme kapsaminda, tespit ettigi uygunsuzluklar1 ve/ya
potansiyel uygunsuzluklar1 genel sekretere ve kalite yonetim temsilcisine
bildirmek,

h) Stratejik plan ve yillik is planinda belirtilen kendi sorumluluguna
diisen gorevleri yerine getirmek ve hedefleri tutturmak,

1) Tart1 aletlerinin bakiminin yapilmasi igin genel sekreter bilgi vermek,
Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
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