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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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BILINMESI
GEREKENLER

Yasal Davapaki 5510 sayih

Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi

Ozel sektdr isverenleri, calistirdiklart
sigortalilara iliskin malullik, yaslilik ve
O0lim sigortalar1 primlerinin  igveren
hissesinin (%11) bes puanlik kismina
isabet eden tutar kadar indirimden
yararlanabilir.

Lesvikten vararlanma sartlaru

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin ~ Kuruma  yasal
stiresinde  verilmesi ve primlerin
yasal  siiresi  iginde 6denmesi,

V' Prim, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme zammi ve cezasi
borcunun bulunmamasi/ borglarinin
cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmast ve bu yapilandirmanin/
taksitlendirmenin ~ devam  ediyor
olmasi,

v/ Kayit dis1 sigortali ¢aligtirilmamasi ya
da  sahte sigortali  bildiriminde
bulunulmamas1

Basvuru sarti: Kuruma basvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayih
Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi

Ozel sektor isverenleri, yurtdisindaki
igyerlerinde caligtirilmak {izere gotiiriilen
ya da gegici olarak  gonderilen

sigortalilar1 i¢in Odenecek genel saglik
sigortasi igveren hissesinin (%7,5) bes
puanlik kismina isabet eden tutar kadar
indirimden yararlanabilir.

Lesvikten vararlanma sartlari:

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kuruma yasal siiresi
icerisinde verilmesi ve primlerin yasal
siiresinde 6denmesi,

V lsyerine iliskin prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme zammi ve
cezasl borcunun bulunmamasi/
borglarmin cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmasi ve bu yapilandirmanin/
taksitlendirmenin devam ediyor olmasi,
v Kayit dig1 sigortali galigtirilmamasi ya
da  sahte  sigortali  bildiriminde
bulunulmamasi

Basvuru sarti: Kuruma bagvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayii
Kanunun 81 inci maddesinin ikinci
fikrasi

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen il ve
ilgelerde (1) Nolu indirimden yararlanan
Ozel sektor igverenleri, 31/12/2021
tarihine kadar prime esas kazang alt
sinir lizerinden ilave 6 puanlik indirimden
yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari

v lsyerinin  Cumhurbaskan
tarafindan belirlenen il ve ilgelerde
faaliyet gostermesi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresi igerisinde verilmesi
ve primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v [lsverenin Tiirkiye geneli prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
zamm1 ve cezasl borcunun bulunmamasi/
borglarmin ¢esitli kanunlar geregince
yapilandirilmig  veya  taksitlendirilmis
olmasi ve  bu  yapilandirmanin/
taksitlendirmenin devam ediyor olmasi,

v e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin
bagvuruda bulunulmasi,

v Kayit dig1 sigortali galistirilmamasi ya
da  sahte  sigortali  bildiriminde
bulunulmamas1

Basvuru sarti: Kuruma bagvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanunun
Ek 2 nci maddesi

Yatirimlarda Devlet yardimlari hakkinda
kararlar cergevesinde diizenlenen tesvik
belgeleri kapsaminda gerceklestirilecek
yatirimlarla sigortalilar1 istihdam eden
Ozel sektor igverenleri, s6z konusu
kararlarda belirtilen siirede, prime esas
kazang alt sinir1 ilizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin; igveren hisselerinin
tamamina  veya  Cumhurbagkaninca
belirlenen illerde igveren hisseleri ile
birlikte sigortali hisselerinin tamami
tutarinda tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

v Tesvik belgesi alinmis olmasi,

v Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin
yapilmis olmasi, (Gemi yatirimlari harig)
v Aylik prim ve hizmet belgenin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresi igerisinde verilmesi
ve primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v Isverenin Tiirkiye geneli prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme



zammi ve cezasi borcunun bulunmamasi/
borglarinin  ¢esitli kanunlar geregince
yapilandirilmis  veya  taksitlendirilmis
olmast1 ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v Yasal Odeme siiresi gegmis vergi
borcunun bulunmamasi,

v e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin

bagvuruda bulunulmasi,

v Kayit dig1 sigortali galistirilmamasi ya
da  sahte  sigortali  bildiriminde
bulunulmamasi

Basvuru sarti: Kurumumuza basvuru

sartt bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 10 uncu maddesi

Ozel  sektor  isverenleri, 31/12/2022
tarihine kadar ise aldiklart her bir
sigortal1 i¢cin prime esas kazanglar
iizerinden hesaplanan sigorta primi
igveren  hissesi  tutarinda  tesvikten
yararlanabilir.

Lesvikten vararlanma sartlar;

Sigortali yoniinden;

v 1/3/2011 ila 31/12/2022 tarihleri
arasinda ise alinmig olmasi,

v 18 yagindan biiyiik olmasi,

v lIse alindig1 tarihten onceki alti ayhk
donemde Kurumumuza verilmis olan

aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitli olmamas,

v Fiilen galigmast,

ILsyeri yoniinden;

v Ozel sektér isverenlerine ait olmasi,

v Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina
ilave olarak calistirilmasi,

v/ Prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme zammi ve cezasi
borcunun bulunmamasi/ borg¢larinin

cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmasi ve bu

yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal siiresi icinde
Kurumumuza verilmesi ve primlerin
yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

Tesvik siiresi:

+18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan
kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik
kadwnlardan,

v Mesleki  yeterlik belgesine sahip
olanlar i¢in 48 ay*,

v Mesleki ve teknik egitim veren orta
veya  yuksekdgretim  kurumlarindan
mezun  olanlar veya Tiirkiye s

Kurumunca diizenlenen isglicli
yetistirme kurslarmi bitirenler icin 36
ay*

v Yukarida belirtilen niteliklere sahip
olmayanlar igin 24 ay*

+29 yasindan biiyiik erkeklerden;

v/ Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekogretim  kurumlarini  ya da
Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen

iggiicli yetistirme kursunu bitiren ve
belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya caligtirilan igin 24 ay*

v Tirkiye s Kurumuna  kayitl,
Kanunda sayilan  belgelere  sahip
olmayanlar icin 6 ay

+ 4/1-a kapsaminda ¢alismakta iken,
1/3/2011  tarihinden sonra  mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve
teknik  egitim veren orta  veya
yiiksekdgretim kurumlarini bitirenler i¢in
12 ay

*Bu kapsama girenlerin Tiirkiye Is
Kurumuna kayith igsizler arasindan ise
alinmalar1 halinde ilave olarak alti ay
eklenir.

Sartlar1  saglayan  sigortalilar  igin
www.sgk.gov.tr web adresi lizerinden
“e-SGK / Isveren / Isveren Sistemi /
Isveren / Tesvikler ve Tanimlar /
Tesvikten  Faydalanilacak  Sigortali
Tanimlama” meniileri secilerek
tanimlama islemi yapilamasi gerekmekte
olup,varsa mesleki belgelerin isyerinin
bagli oldugu sosyal givenlik il
miidiirligiine/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesi

Aynt il sinirlart iginde 50 veya daha fazla
sigortalt ¢aligtiran 6zel sektor igyerleri,
korumali  igyerleri, kontenjan  fazlasi
engelli sigortali ¢calistiran veya yiikiimlii

olmadigi halde engelli sigortali ¢alistiran
igyerleri, caligtirdiklari engelli
sigortalilarin prime esas kazang alt siniri
iizerinden hesaplanan sigorta primi
igveren hissesinin tamami  tutarinda
tesvikten yararlanabilir.

v Engelli sigortal galistirilmast,

v/ Aylik prim ve hizmet belgesinin/

muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin 6denmis olmasi

Yasal Dayanak: 5746 sayili
Kanunun 3 iincii maddesi

-Teknoloji merkezi isletmeleri,

-Ar-Ge merkezleri,

-Tasarim Merkezleri,

-Ar-Ge, tasarim projeleri ve yenilik
projelerinde faaliyet gostermekle
birlikte, s6z konusu faaliyetleri kamu
kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan
vakiflar veya uluslararasi fonlarca
desteklenen igletmeler,

-Ar-Ge, tasarim projeleri  ve yenilik
projeleri TUBITAK tarafindan yiiriitiilen
isletmeler,

-Rekabet  oncesi  igbirligi  projeleri
bulunan isletmeler,

-Teknogirisim sermaye destegi alan
isletmeler,

-4691 sayilh  Teknoloji  Gelistirme
Bolgeleri Kanunu kapsaminda {icreti



gelir vergisinden istisna tutulan personel

calistiran igletmeler,
31/12/2023

calistirdiklari

tarihine kadar

Ar-Ge/tasarim
personelinin ¢aligmalart karsiliginda
elde ettikleri {icretleri iizerinden
hesaplanan sigorta primi igveren
hissesinin  yaris1 tutarinda tesvikten
yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari
v’ Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet

beyannamesinin  yasal  siiresinde
Kurumumuza verilmesi,
v Tegvik  kapsaminda  bildirilecek

sigortalinin Ar-Ge personeli, Tasarim
personeli ve Ar-Ge/Tasarim personel
sayisinin  yiizde onunu agmamak
kaydiyla destek personeli olmasi ile
4691 sayili Kanun  uyarinca iicreti
gelir vergisinden istisna tutulmus
fiilen ¢aligan olmasi,

v Isverenin Tiirkiye genelinde yasal
O0deme siiresi gegmis sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para
cezast ve bunlara iliskin gecikme
zammi  ve cezast  borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmig
veya taksitlendirilmis olmast ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi

Basvuru sarti; 2008/85 say1ll

Genelgede belirtilen belgelerin igyerinin
bagli oldugu sosyal giivenlik il
midirligiine/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 5225 sayili Kanunun
5 inci maddesi

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ‘Kiiltiir
Yatinm Belgesi” veya ‘Kiiltiir Girigim
Belgesi’ alan ve kurumlar vergisi
mikellefi  olan  igverenler  fiilen
calistirdiklart sigortalilar i¢in prime esas
kazanglar1 iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hissesinin, yatirim
asamasinda {i¢ yili agmamak sartiyla
%S50'si, isletme asamasinda ise yedi yili
asmamak  sartiyla  %25'i  tutarinda
tesvikten yararlanabilir.

v Kurumlar vergisi miikellefi olmak,

v Kiiltiir yatirim veya girisim belgesi
sahibi olmak,

v/ Prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme zammi ve cezasi
borcunun bulunmamasi/ borglarmin

cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmig veya taksitlendirilmis
olmast ve bu

yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,
v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal siiresi i¢erisinde Kurumumuza
verilmesi

Basvuru sarti: “Kiiltir Yatinim” veya
“Kiiltiir Girisim” belgelerinin isyerinin
baghh oldugu sosyal giivenlik il

miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
50 nci maddesi

Issizlik 6denegi almakta olan sigortalilart
ise alan Ozel sektor isverenleri, kalan
igsizlik Odenegi siiresince, bu
sigortalilarin prime esas kazang alt sinir1
iizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta
primi oraninin %1’i, uzun vadeli sigorta
kolu prim oraninin, genel saglik sigortasi
prim oraninin sigortali ve igveren paymnin
tamamu kadar tegvikten yararlanabilir.

Tesvikten vararlanma sartlar;

Sigortali acisindan

v 1/10/2009 ya da sonraki bir tarihte ige
almmasi,

v Ise giris tarihi itibariyle issizlik
O0denegi  almaya hak kazanmis
olmasi,

Isyeri acisindan

v Sigortalimin  ise alindigr tarihten
onceki alt1 aylik donemde aylik prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ise alinmis olmasi,

v lgsizlik  Odenegi  almakta  olan
sigortalinin igsizlik Odenegi almaya
hak kazanmadan once son calistigi
igyeri haricinde bir igyeri olmasi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal siiresi
igerisinde  Kuruma

verilmesi ve primlerin yasal siiresi
igerisinde 6denmesi

Basvuru sarti: Tesvik kapsamina giren
sigortalilarin e-Bildirge giris

ekranlarinda yer alan “Engelli ve Issizlik
Tesvik Yonetimi” ekranindan sisteme
kodlanmasi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 15 inci maddesi

Tesvikten yararlanma sartlari
Sigortali yoniinden

v/ 31/12/2018 tarihine kadar baglatilan
isbas1 egitim programini tamamlamis
olmasi ve igbas1 egitim programinin
bitimini miiteakip en geg¢ ii¢ ay icinde
ise alinmasi,

v’ 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise
alimmis olmasi,

v 18 yagindan biiyiik, 29 yasindan
kiigiik olmasi,

v Tamamladig1 igbast egitim
programina iligkin meslek alaninda ise
alinmasi,

Isyeri yoniinden
v Ogzel sektor isverenine ait olmasi,

v/ Sigortalinm, ise  alindigi  takvim
yilindan bir &nceki takvim yilinda
igyerinden Kuruma bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayith



sigortalt sayisinin ortalamasina ilave
olarak caligtirtlmasi,
v’ Aylik prim ve hizmet belgesinin/

muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kuruma yasal
siiresi icerisinde verilmesi ve

primlerin  yasal
stiresinde 6denmesi,

v Isyerine iliskin prim, idari para
cezast ve bunlara iliskin gecikme
zamm1 ve cezasl borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/  taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v Caligtirdig kigileri sigortali  olarak
bildirmedigi yoniinde herhangi bir
tespitin bulunmamast

v/ Sigortalmin ¢alistigi igyerinin imalat
sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi
halinde;

e 30/6/2015 tarihine kadar

baslayan isbast egitim
programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 48 ay
stireyle,

e 1/7/2015 ila 31/12/2018

tarihleri  arasinda  baslayan
isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar

acisindan 42 ay siireyle,
V' Sigortalimin g¢aligti§1 igyerinin imalat
sanayi sektorii disindaki  diger

sektorlerde  faaliyet  gOstermesi
halinde;
e 30/6/2015 tarihine kadar
baglayan isbasi egitim
programini tamamlayan

sigortalilar agisindan 36 ay
stireyle,

e 1/7/2015 ila 31/12/2018 tarihleri
arasinda baglayan isbasi egitim

programint tamamlayan
sigortalilar agisindan 30 ay
stireyle,

s6z konusu destekten yararlanilir.

Yasal Dayanak: 3294 sayili Kanunun
Ek 5 inci maddesi

Ozel sektor isverenleri tarafindan Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt
tarafindan verilen nakdi diizenli sosyal
yardimlardan yararlanan kisilerin ikamet
ettigi hanede bulunanlardan 26/4/2016
tarihi ve sonrasinda ige alinan
sigortalilarin prime esas kazang alt smir
tizerinden hesaplanan sigorta primi
igveren hissesinin tamami tutarinda s6z
konusu destekten yararlanilir.

Tesvikten vararlanma sartlari
Sigortali yoniinden;

v lIse giris tarihinden 6nceki son bir yil
icerisinde ~ nakdi  diizenli  sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmis
olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmak,
v’ 5510 sayih  Kanunun 60 1nci
maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numaralt alt bendi
kapsaminda olmak,

v Tirkiye Is Kurumu’'na kayith
igsizler arasinda olmak,

v/ 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise
alinmig olmak,

Isveri yoniinden;

v Ozel sektor isverenlerine ait olmast,
V' Sigortalmin ise alindigi yildan bir
onceki  takvim yilinda igyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitl sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ¢aligtirilmasi,

v Aylk prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

v lsyerinin prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi

borcunun bulunmamasi/borglarinin
cesitli kanunlar geregince
yapilandirilmis  veya taksitlendirilmis
olmas1 ve bu

yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,
v'Kayit dist sigortali ¢alistirilmamast

Basvuru sarti: Isverenlerce kapsama
giren  sigortalilara  iliskin = e-SGK

kanaliyla yapilacak basvurular,
www.sgk.gov.tr/e-SGK sisteminden giris
yapilmak suretiyle erigilen

Isveren/Isveren Islemleri ekranlarinda
yer alan yer “Sosyal Yardim Tegvik
Yonetimi” meniisii isaretlenmek
suretiyle erisilen ekran vasitasiyla
yapilacaktir.

Yasal Dayanak: 2828 sayili Kanunun Ek
1 inci maddesi

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi
kapsamina giren kisilerin 6zel sektor
igverenleri tarafindan istihdami halinde
prime esas kazang alt smir  {izerinden
hesaplanan sigortali ve igveren sigorta ve
igsizlik sigortasi primin tamami tutarmda
bes yil siireyle s6z konusu tesvikten
yararlanilabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;
Sigortali yoniinden;

v 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda
olup; istihdam hakkimdan heniiz
yararlanmamis olanlar, istithdam
hakkindan yararlanmis ancak memuriyet
ile ilisigi kesilenler, devlet memuru

olma sartlarin1 tagimamalart sebebiyle
kamu kurumlarinda istihdami1
saglanamayan hak sahibi olmak,

v 19/02/2014 tarihi ve sonrasinda ise
alinmig olmak,

Isveri yoniinden;

v Ozel sektor isverenlerine ait olmasi

v/ Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin yasal siiresi i¢cinde ddenmesi,

B r rti: Sartlari saglayan
sigortalilar igin www.sgk.gov.tr web
adresi iizerinden “e-SGK / Isveren /
Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve
Tamimlar / Tegvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” meniileri segilerek
tanimlama iglemi yapilamast miimkiin
bulunmaktadir.


http://www.sgk.gov.tr/e-SGK

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 19 uncu maddesi

Ozel sektdr isverenleri tarafindan
1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihlerinde ise
aldig1 sigortalilar icin, igyerinin imalat
sektoriinde veya Bakanlar Kurulu
karartyla belirlenen bilisim sektoriinde
faaliyet gostermesi halinde briit asgari
dcreti  gegmemek lizere  sigortalinin
prime esas kazanci iizerinden
hesaplanan sigortali ve igveren prim
paymin  tamami, isyerinin  diger
sektorlerde faaliyet gostermesi halinde
prime esas kazang alt smnir iizerinden
hesaplanan sigortali ve isveren prim
paymnin tamami tutarinda, 12/18 ay
stireyle bu destekten yararlanilabilir.

Lesvikten vararlanma sartlari
Sigortali yoniinden;

v/ 1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri
arasinda ise alinmis olmasi,

v Tirkiye Is Kurumu'na kayith issiz
olmasi,

v Ise giris tarihinden 6nceki ii¢ ayda
5510/4-a,b,c  kapsaminda 10 giinden
fazla Kuruma bildirilmemis
olmasi(istege bagl sigortalilik harig)

Isveren yoniinden;

v Ozel sektér isvereni olmast,

v Sigortalinin ise alindigi yildan bir
onceki takvim yilna iligkin aylik prim ve

hizmet belgelerindeki ortalama sigortali
sayisina ilave olarak g¢alistirilmast

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

v lsyerine iliskin prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi
ve cezasl borcunun bulunmamasi/
bor¢larmin  ¢esitli kanunlar geregince
yapilandirilmis  veya  taksitlendirilmis
olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v Kayit dis1 sigortali ¢aligtirilmamasi ya

da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi.

Basvuru sarti: Sartlari saglayan
sigortalilar igin www.sgk.gov.tr web
adresi iizerinden “e-SGK / Isveren /
Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve
Tanimlar / Tesvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” meniileri segilerek
yapilmasi

tanimlama mumkiin

bulunmaktadir.

444/ sayill Kanunun ek 4 uncu maddes1
uyarinca, 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok
tehlikeli smifta yer alip ondan fazla
¢alisani bulunan ve ti¢ yil i¢inde 6liimlii

veya siirekli ig géremezlikle sonuglanan is
kazas1 meydana gelmeyen isyerlerinde
calisanlarin  igsizlik sigortasi igveren
hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim
yilindan gegerli olmak iizere ve ii¢ yil
sireyle %1 olarak alinmast hiikme
baglanmigtir.

Anilan madde hiikmiiniin uygulamasina
yonelik 31/12/2018 tarihli ve 30642
sayil1 Resmi Gazete’de yaymmlanan Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan
Fazla Calisam Bulunan Isyerlerinde
Issizlik Sigortast Primi Isveren Payi
Tesvikinden ~ Yararlanilmasina  Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ile
uygulamaya iligskin hususlar
aciklanmustir.

Tesvikten vararlanma sartlari;

v syerinin 6331 sayili  Kanun
kapsaminda ¢ok tehlikeli smifta yer
almasi,

v lsverenin, Tiirkiye genelinde ¢ok
tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde her
ay toplamda ondan fazla calisani
bulunmasi,

v Oliimlii veya siirekli is goremezlikle
sonuglanan s kazasi  meydana
gelmemesi,

v lIsyerinin, ISG-KATIP’e kayith
onaylanmis ve devam eden is sagligi ve
giivenligi  hizmetlerinin  verilmesine
iliskin, is giivenli§i uzmani ve igyeri
hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s
Saghigi  ve  Giivenligi  Hizmetleri
Yonetmeligine gore Bakanlik¢a
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile
yapilmig bir s6zlesmesinin bulunmasi
gerckmektedir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanunun
Gegici 80 inci maddesi

2020 yili Ocak ila Aralik aylari/déonemi
icin giinlik 2,50 Tiirk liras1 ile ¢arpimi
sonucu  bulunacak  tutar  kanunda
belirtilen gerekli sartlart saglamalari
kaydiyla, bu igverenlerin Kuruma
ddeyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilir ve bu tutar Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanir.

Destek Tutar giinliik, 2,5 TL aylik 75
TL dir

Destekten vararlanma sartlari;

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kuruma yasal siiresi icerisinde verilmesi
ve primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v Destekten yararlanilan ayda 2019 yili
Ocak ila Kasim aylari/déneminde aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile 4 iinci
maddenin  birinci  fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli  sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi

yapilan  aydaki/donemdeki  sigortali
sayisimin iizerinde bildirimde
bulunulmasi,

v Isverenin Tiirkiye geneli prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
zamm1 ve cezast borcunun bulunmamasi/
borglarmin ¢esitli kanunlar geregince



yapilandirilmig  veya  taksitlendirilmis
olmasi ve  bu  yapilandirmanm/
taksitlendirmenin devam ediyor olmasi,

v Kayit digt sigortali calistirilmamasi ya
da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi, gerekmektedir.

Basvuru sarti: Bu destekten

yararlanmak i¢in Kurma basvuru sarti
bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 26 nc1 maddesi

Koronaviriis pandemisi siiresince kisa
calisma Odeneginden veya nakdi icret
desteginden yararlanan sigortalinin normal
calisma  sliresine  donmesi  halinde
sigortalinin ¢alistigt 6zel sektdr isyerine
1/8/2020 tarihi itibariyle prim desteginden
yararlanma imkani getirilmistir. Destek
tutar1 Issizlik Sigortast Fonu tarafindan
kargilanmaktadir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

-4447 sayili Kanunun gegici 23 linci
maddesi kapsaminda koronaviriis (Covid-
19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle
1/7/2020 tarihinden o©nce kisa ¢alisma
bagvurusunda  bulunan  6zel  sektor
igsyerlerinde kisa calisma odeneginden
yararlanan sigortalilarin igyerindeki kisa
caligmasmin sona ererek ayni igyerinde
haftalik normal c¢alisma  siirelerine
donmeleri,

- 4447 sayih Kanunun gegici 24 iinci
maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden
once basvuruda bulunarak nakdi {icret
desteginden yararlanilmas1 ve nakdi iicret

desteginden yararlanan sigortali igin
haftalik  normal c¢alisma  siiresine
doniilmesi,

durumunda 6zel sektor igverenlerine
bu sigortalilardan dolayr 30/6/2021
tarihini gecmemek iizere kisa
¢alismanin/nakdi {icret desteginin sona
erdigi tarihi takip eden aydan itibaren alt1
ay siireyle, kisa ¢alisma odenegi/nakdi
iicret destegi alman aylik ortalama giin
sayist kadar, prime esas kazang alt sinir1
iizerinden hesaplanan is¢i ve isveren
hissesi primlerinin tamami tutarinda prim
destegi saglanmaktadir.

Basvuru sarti: Isverenlerce kapsama
giren sigortalilara iligkin  yapilacak
bagvurularin, www.sgk.gov.tr adresinden
giris yapilmak suretiyle erisilen “e-
SGK/Isveren/isveren Sistemi/Tesvikten
Faydalanilacak  Sigortali Tanimlama”
ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun
Gegici 26. Madde Destegi” meniisii
vasitasiyla yapilmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sayil1 Kanunun
Gegici 27 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek
veya bildirilmeksizin istihdam edilip is
veya hizmet sozlesmesi 1/1/2019 ila
17/4/2020 tarihlerinde ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller disinda sona
erenler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin ¢alisanlarn  en son
calistiklart isyerlerine bagvurmalar1 ve bu
isverenler tarafindan fiilen ¢alistirilmalari
halinde, 4857 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesi uyarinca fesih

yapilamayacak siireyi gegmemek {izere
her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna o6deyecekleri tiim primlerden
mahsup edilmek suretiyle sigortalinin
prim 6deme giin sayisinin 44,15 TL ile
carpilmasi sonucu bulunan tutar kadar
igverenlere prim destegi
saglanmaktadir.Uygulama 1/12/2020
tarihi itibariyle ylrirlige girmistir.
Destek tutar1 Issizlik Sigortast Fonu
tarafindan karsilanmaktadir.

12/1/2021  tarihli ve 3423 sayili
Cumhurbagkan1 Kararina istinaden destek
tutari, 2021 Ocak ayindan itibaren giinliik
53,67 TL tizerinden hesaplanacaktir.

Tesvikten vararlanma sartlari:
Sigortali yoniinden;

v 4857 sayili Kanun kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin her tiirli is
veya hizmet sozlesmesiyle hizmetleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek
veya bildirilmeksizin istthdam edilip
1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki
donemde is veya hizmet s6zlesmesinin
4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinin (II) numarali bendine ve
diger Kanunlarn ilgili hiikiimlerine gére
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona
ermesi veya hizmetleri Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmeksizin  1/12/2020
tarihi itibartyla istihdam edilmeye devam
edilmesi,

v Is veya hizmet sbzlesmelerinin sona
erdigi ya da halihazirda ¢aligmakta
olduklart en son 0zel sektor isyeri
igverenine 1/12/2020 ila 31/12/2020
tarihleri arasinda basvuruda bulunulmasi,
v’ 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri
arasinda ise alinmasi,

v/ 1/10/2020 tarihi itibartyla Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve

hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith
olmamasi,

V' Sigortalinin 6zel sektor isyeri igverenine
bagvurdugu tarih itibariyla sosyal giivenlik
kuruluglarindan emeklilik veya yaglilik
ayligi baglanmamis olmasi,

V' Sigortalinin 6zel sektor isyeri igverenine
bagvurdugu tarih itibariyla  yabanci
olmamasi,

v Fiilen ¢aligtirilmasi,

Isyeri yoniinden;

v Ozel sektor isverenine ait olmast,

V' 4447 sayih Kanunun gegici 27 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda destekten yararlanilan sigortali
sayisinin  yarist kadar sigortaliin her
birinin ayr1 ayr1 olmak Tzere, destek
siiresinin sona ermesinden itibaren, bu
sigortalilarin ~ destekten  yararlandiklari
ortalama siire kadar fiilen ¢aligtiritlmasi

Basvuru sarti; Isverenlerce kapsama giren
sigortalilara iligkin yapilacak basvurular,

www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak
suretiyle erisilen “e-SGK/Isveren/Isveren
Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali
Tanimlama” ekranlarinda yer alan “17256-
4447 Sayilh Kanun Gegici 27. Madde-
Istihdkama Déniis  Destegi”  meniisii
vasitastyla yapilacaktir.

Yasal Dayanak: 4447 sayili Kanunun
Gegici 28 inci maddesinin birinci fikrasi

Normallesme doneminde artacak
ekonomik aktivitenin istihdamla
desteklenmesi amaciyla igverenler

tarafindan 2019/Ocak ila 2020/Nisan
doneminde en az sigortal1 bildirimi yapilan
aydaki sigortali sayisina ek olarak istihdam




edilerek fiilen c¢alistirilan her bir sigortali
icin igverenlere, 4857 sayili Kanunun
gegici 10 uncu maddesi uyarinca fesih
yapilamayacak siireyi gegmemek tizere her
ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna o6deyecekleri tiim primlerden
mahsup edilmek tizere sigortalinin prim
6deme giin sayisinin 44,15 Tirk lirasi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar kadar prim
destegi saglanmaktadir.Uygulama
1/12/2020 tarihi itibariyle yiirlirlige
girmistir. Destek tutar1 Issizlik Sigortas
Fonu tarafindan karsilanmaktadir.

12/1/2021  tarihli ve 3423  sayil
Cumhurbagskani1 Kararina istinaden destek
tutari, 2021 Ocak ayindan itibaren giinliik
53,67 TL iizerinden hesaplanacaktir.

Tesvikten vararlanma sartlari:
Sigortali yéniinden;

v 1/12/2020 ila 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siirenin son giinii arasinda
ise alinmis olmasi,

v/ 1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith
olmamasi,

v Ise giris tarihi itibartyla sosyal giivenlik
kuruluglarindan emeklilik veya yaslilik
aylig1 baglanmamasi,

v lIse giris tarihi itibartyla yabanci
olmamasi,

v Sigortalinin fiilen ¢aligtirilmast,

ILsveri yoniinden;

v Ozel sektdr igverenine ait olmast,

v Sigortalinin 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/déonemlerinde ~ Kuruma uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az
sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki
sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi,
V' 4447 sayih Kanunun gegici 28 inci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda

destekten yararlanilan sigortali sayisinin
yarist kadar sigortalinin her birinin ayr1
ayr1 olmak iizere, destek siiresinin sona
ermesinden itibaren, destekten
yararlandiklar1 ortalama siire kadar fiilen
calistirilmasi,

Basvuru sarti: Isverenlerce kapsama

giren sigortalilara iliskin  yapilacak
bagvurular, www.sgk.gov.tr adresinden
giris yapilmak suretiyle erisilen “e-
SGK/Isveren/Isveren__Sistemi/Tesvikten
Faydalanilacak ~ Sigortali Tanimlama”
ekranlarinda yer alan "27256-4447 Sayilh
Kanun Gegici 28.Madde-ilave istihdam

Destegi" meniisii vasitastyla yapilacaktir.

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanunun
Ek 14 iincli maddesi

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol
ve denetimlerde calistirdign kisileri
sigortalt  olarak  bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢aligtirmadigi
tespit edilen igyerleri ilk tespitte bir ay
stireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢
yil iginde tekrar eden ve yasaklama
kapsamina giren her bir tespit i¢in ise
birer yil siireyle;
v 5510  sayih

maddesinin  birinci

bendinde,

v 5510 sayih Kanunun 81 inci

maddesinin  birinci  fikrasinin (i)

bendinde,

v/ 5510 sayih  Kanunun 81 inci

maddesinin ikinci fikrasinda,

V5510 sayilh Kanunun Ek 2 nci

maddesinde

V4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu

maddesinde,

V' 4447 sayih Kanunun gegici 15 inci

Kanunun 81 inci
fikrasmnmm (1)

maddesinde,
v 4447 sayill Kanunun gegici 19 uncu
maddesinde,

v 4447 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesinde,

v’ 3294 sayih Kanunun Ek 5 inci

maddesinde,

yer alan sigorta prim tegvik, destek ve
indirimlerden yararlanamamaktadir.

v Yasaklama Kapsamma Girecek
Isyerlerinin Tespitine Iliskin Toplar$
Sigortah Sayisi Nas

Hesaplanmaktadir?

Mahkeme karartyla veya yapilan kontrol
ve denetimlerde, calistirdign  kisileri
sigortalt  olarak  bildirmedigi  veyg

bildirdigi kisileri fiilen ¢alistirmadigy
tespit edilen kisi sayisinin, ayni isyerindg
caligtirilan  toplam  sigortali sayisinig
%1’ini asmast veya %]1’i agmamakl
birlikte bes kisiden fazla olmasi halind
s6z konusu igyerleri hakkinda bir ay/bir y
yasaklama yapilacaktir.

Potansiyel tesvik sorgulama meniisii il¢
Ozel sektor igverenlerince istthdamit
saglanacak  sigortalinin  henliz  is¢
almmasindan Once igyeri ve sigortall
yoniinden aranan sartlarin  saglanip
saglanmadigmin  analizinin  yapilmasj
hedeflenmistir. Bu program ile ise giri$

bildirgesi  verilmemis  kisiler  igin
sorgulama  yapilacagindan, igyeri  v¢
sigortali  yoniinden  aranan  sartlar

sorgulama iglemi yapilan tarihe gore
degerlendirilmektedir.

Sorgulama Kapsamindaki Tesvikler;
v 5510 sayih Kanunun 81 inci
maddesinin  birinci  fikrasiin (1)
bendinde,

v 5510 sayih Kanunun 81 inci
maddesinin ikinci fikrasinda,

v 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde,

V' 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu
maddesinde,

V' 4447 sayili Kanunun gegici 26 nc1
maddesinde,

yer alan tegvik ve desteklerdir.

Uygulamaya sgk.gov.tr web sitesi
iizerinden “e-SGK / Isveren / Isveren
Sistemi / Uygulamaya Giris / Isveren /
Tesvikler ve Tanimlar / Potansiyel
Tesvik Sorgulama” segenekleri
isaretlenerek erisim saglanmaktadir.



